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ALLEGATO B) “GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

[bookmark: parent_element47caeb5c19e65][bookmark: preview_cont8fc5ded6a3acb]OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO, PRIORITARIAMENTE, LA SELEZIONE DI N.10 DOCENTI ESPERTI INTERNI ALLA NOSTRA SCUOLA E SUCCESSIVAMENTE DI DOCENTI ESTERNI AL NOSTRO ISTITUTO E/O ESPERTI ESTERNI, PER l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi rivolti ad alunni di tutte le classi dell’Istituto Einaudi aventi ad oggetto: la selezione prioritariamente di n. 10 docenti esperti interni all’Istituto e successivamente di altri docenti/esperti esterni, per l’organizzazione e l'erogazione di percorsi in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio attraverso l’organizzazione di corsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di 5/7 destinatari, di 30 ore cadauno - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 
CUP B14D22003730006 - Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-18311 - “All’Einaudi mai più dispersi”

Candidato/a: _____________________________________________________________
 

	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLO DI INCARICATO CORSI DISCIPLINE DI BASE INDIVIDUALI 

	
Criteri di ammissione: essere in possesso di almeno 1 dei seguenti requisiti o titoli – verrà valutato UN SOLO titolo di ammissione

	Docente interno dell’Istituto che presta servizio su cattedre delle discipline riportate nella tabella all’art.1 del presente avviso
	
12 punti
	

	Docente interno dell’Istituto in servizio nella scuola in possesso di almeno una specifica formazione certificata (Laurea magistrale, laurea triennale o laurea vecchio ordinamento) nelle discipline riportate nella tabella all’art.1 del presente avviso
	
10 punti
	

	Docente esterno in servizio c/o altri Istituti Scolastici Statali o Paritari: che presta servizio su cattedre delle discipline riportate nella tabella all’art.1 del presente avviso
	10 punti
	

	Esperti esterni alle Istituzioni Scolastiche della preparazione specifica (Laurea magistrale, laurea triennale o laurea vecchio ordinamento) nelle aree disciplinari relative alle discipline riportate nella tabella all’art.1 del presente avviso
	8 punti
	

	Titoli aggiuntivi

	Ulteriore laurea rispetto alla prima con attinenza alla prestazione disciplinare richiesta
	5 punti
	

	Titolo di specializzazione conseguita attinente alla prestazione disciplinare richiesta (master, dottorato di ricerca, specializzazione,…..)
	5 punti
	

	Essere in possesso di certificazione attestante il conseguimento di formazione specifica su metodologie didattiche innovative (specificare quale):
	6 punti
	

	Essere in possesso delle seguenti esperienze professionali nel ruolo di docente, Come sotto dettagliato

	ESPERIENZE

	C1. Incarico di docente nella disciplina oggetto di assegnazione del corso: 1 punto per ogni anno di servizio
	MAX 15
	

	C2. esperienze di docente nei progetti finanziati da fondi europei: 2 punti cad.
	MAX 6
	

	C3. Esperienze lavorative come docente al di fuori dell’ambito scolastico (specificare il tipo di esperienza e la durata: 2 punti cad.
	MAX  6
	

	C4. Esperienze di docente di corsi di recupero a favore di alunni fragili: 2 punti cad.
	MAX  8
	

	C5. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni): 2 punti cad.
	MAX 6
	

	C6. Aver svolto all’interno dell’istituto attività istituzionali di sistema finalizzate all’analisi di contesto per la prevenzione della dispersione scolastica come da target fissati dal PNRR.
	 3 punti
	


N.B.: in parità di possesso dei titoli, verrà data priorità nell’assegnazione dell’incarico ai candidati in possesso di votazione conseguita con il punteggio più alto. Si invita pertanto il candidato ad evidenziare nel proprio curriculum vitae il punteggio di laurea conseguito.



Firma del candidato
…………………………………………………………
