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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DOCENTE ESPERTO INTERNO
PER I PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) -Titolo Progetto “NON DISPERDIAMOCI”. 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50239
 CUP: C14D21000870006

 (Autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

COGNOME E NOME   ____________________________________________________________

	TITOLI DI STUDIO
	PUNTEGGIO
(max 20 punti)
	PUNTEGGIO *
a cura del Candidato
	PUNTEGGIO
a cura della Commissione

	DIPLOMA di scuola secondaria di II grado 
(titolo minimo di accesso al bando)
	5 punti
	
	

	Laurea triennale
(indicare solo se unico titolo superiore posseduto)
	5 punti
	
	

	Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento  
	10 punti
	
	

	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	5 punti
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	PUNTEGGIO
(max 20 punti)
	
	

	Diploma di specializzazione sul sostegno 
	8 punti
	
	

	Dottorato di ricerca
	5 punti
	
	

	Master di I o Il livello, corrispondenti a 60 CFU e con esame finale, corsi di perfezionamento o altri corsi post-laurea di durata non inferiore ad un anno
	1 punto per ogni titolo
(max 3 punti)
	
	

	Certificazioni informatiche
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT – IC3
	1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)
	
	

	Certificazioni linguistiche
	1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)
	
	




	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTEGGIO
(max 15 punti)
	PUNTEGGIO *
a cura del Candidato
	PUNTEGGIO
a cura della Commissione

	Anzianità maturata in qualità di docente con contratto a tempo indeterminato o determinato.
	1 punto per ogni anno di servizio 
(max 5 punti)
	
	

	Docenza come esperto/tutor nei progetti finanziati dai Fondi Europei, POR, PON, PNSD, PNRR.
	2 punti per ogni docenza (max 10 punti)
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE 
	Massimo 
55 punti
	
	



* I titoli dichiarati devono essere rinvenibili nel curriculum vitae allegato all’istanza




Luogo e data, __________________________________                                                       FIRMA

	                                                                  _____________________________________
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