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SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER L’INCARICO DI RELATORE AL CORSO DI FORMAZIONE “COMPETENZE DIGITALI PER UNA DIDATTICA INNOVATIVA” 

	TITOLI  ED ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO A CURA DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE

	Diploma di laurea magistrale  o laurea vecchio ordinamento 
	Punti 30/100 per votazione da 110 a 110 e lode
Punti 25/100 per votazione da 109 a 100
Punti 15/100 per votazione da 99 a 80
Punti 10/100 con  altra  votazione
	
	

	Altro Diploma di laurea magistrale  laurea vecchio ordinamento - Si valuta solo  il 2° diploma di laurea 
	Punti 15/100 
	
	

	Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, dottorati, ecc. coerenti con la tipologia di intervento. Si valuta un solo titolo
	Punti 10/100
	
	

	Corso di formazione informatica. 
Si valuta il corso se di almeno n. 5 ore. 
Si valuta un solo titolo
	Punti   5/100 
 
	
	

	Certificazioni linguistiche di livello almeno B1.Si valuta un solo titolo.
	Punti 5/100
	
	

	Precedenti incarichi documentati in qualità di tutor o di docente nella stessa tipologia di progetti . Punti 2 per ogni incarico – Si valutano max 5 incarichi.
	Punti 10/100
	
	

	Precedenti incarichi documentati in qualità di tutor o di docente in altri  progetti . Punti 1 per ogni incarico – Si valutano max .5 incarichi.
	Punti 5/100 
	
	

	Servizio prestato  nei ruoli del personale scolastico, nelle istituzioni  scolastiche statali. 
Punti 2 per ciascun anno scolastico (180 giorni per i docenti). Si  attribuiscono max 7 anni di servizio 
	Punti 14/100 
	
	

	Collaborazioni con Università. Punti 3 per ogni collaborazione. Si valutano max. 2   collaborazioni
	Punti 6/100 
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