ALLEGATO “A”
Al Dirigente Scolastico
dell’IC “Colmurano”
OGGETTO: Avviso pubblico di selezione di persone fisiche – Personale Interno/Esterno – per la realizzazione di n. 1 modulo per il Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale – Modulo LINGUA INGLESE  obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità (…)”, in particolare l’ambito dell’inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020
C.U.P. G84D24004900007
Azione: ESO4.6.A1 - Sottoazione: ESO4.6.A1.B
Titolo del Progetto: “Diretti alla meta”
C.U.P. G84D24005080007
Azione: ESO4.6.A2 - Sottoazione: ESO4.6.A2.B
Titolo del Progetto: “New-TECH-Generation”
Domanda/Dichiarazione di partecipazione alla selezione di persone fisiche, PERSONALE INTERNO ed ESTERNO, ai fini della costituzione, mediante procedura comparativa dei curricula per il conferimento di incarico di:
· ESPERTO
inerente al progetto:
Azione: ESO4.6.A1 - Sottoazione: ESO4.6.A1.B
Titolo del Progetto: “Diretti alla meta”
 Il/La sottoscritto/a__________________________________, nat_    a ______________________
il ____/____/_______, C.F.__________________________________ Cell___________________
Telefono _________________ e-mail ____________________________________ a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione,
CHIEDE
1. di partecipare alla procedura comparativa per titoli ed esperienza professionale per l’attribuzione dell’incarico di (barrare la casella):
        ESPERTO
2. di partecipare al seguente modulo :
	
	Ordine scolastico
	Progetto

	Modulo 3
	Scuola Primaria
	Lingua Inglese
Titolo: “CAMPUS - WE SPEAK ENGLISH”



A tal fine
DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni false e mendaci e/o di formazione di atti e documenti falsi e uso degli stessi, di:
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
· essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;
· aver preso visione dell’Avviso di selezione in oggetto e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere in possesso dei titoli culturali e professionali e di servizio indicati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza;
· di essere disponibile ad adeguare il proprio orario in base alle esigenze effettive del progetto.
Dichiara, altresì, l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.
Dichiara inoltre di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali  come da CV allegato:
	ESPERIENZE /TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO
	A     A cura del Candidato
	A cura
Commissione

	A. Titoli di studio e culturali
1A. Titoli di studio: dottorato di ricerca, altro diploma di laurea, master universitari di I e/o II livello, specializzazioni
(3 punti per titolo - max 15 punti)
	Max 15 punti
	
	

	2A. Diplomi e attestati di corsi di formazione nell’ambito professionale dei progetti del presente avviso della durata non inferiore a 60 ore
(5 punti per ciascun corso frequentato - max 15 punti)
	Max 15 punti
	
	


	B. Esperienze professionali
1  Esperienze maturate come docente/esperto nell’ambito professionale dei progetti del presente avviso rivolti a minori nella fascia 6-10 anni, della durata di almeno 10 ore
(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti)
	Max 10 punti
	
	

	2B Esperienze maturate come docente/esperto nell’ambito professionale dei progetti del presente avviso nella fascia 10-14 anni, della durata di almeno 10 ore
(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti)
	Max 10 punti
	
	

	3B. Altre esperienze coerenti con il presente avviso di selezione (da indicare)
(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti)
	Max 10 punti
	
	


	C. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1C. Pubblicazioni articoli n. 1 punto per ogni articolo max 4 punti
2C. Pubblicazione libri n. 3 punti per ogni libro max 6 punti
	Max 10 Punti
	
	

	TOTALE
	Max 70 punti
	
	

	
	
	
	


Allega alla presente:
• Copia del Documento d'identità, in corso di validità;
• Curriculum vitae in formato europeo, contenente i dati relativi ai requisiti culturali e professionali richiesti, nonché tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione previsti nell’Avviso di selezione, munito di data e firma.
Data …………….
Firma ...........................................................
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati personali, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, ai sensi del GDPR 2016/679 e del Codice della privacy, D.lgs. 101/2018 e ss.mm.ii, per le esigenze e le finalità dell'incarico di cui alla presente domanda. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Il candidato dà il proprio consenso alla pubblicazione del proprio Curriculum Vitae. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della L. 241/1990.
Data …………….
Firma ...........................................................
