
Allegato 1
Alla Dirigente Scolastica
I.C. NICOLA BADALONI
RECANATI (MC)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO 
Avviso interno per selezione di personale per l’incarico di Componente Commissione Giudicatrice e di Supporto Tecnico-Operativo, di personale per Attività di allestimento ambienti e di utilizzo tecnico delle attrezzature e di Collaudatore- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – Decreto del Ministero dell’Istruzione 08 agosto 2022, n.218 - Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università– Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole Innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”– Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. Finanziato dall’Unione Europea – Nex Generation EU
Codice Avviso: M4C113.2-2022-961 -Titolo del progetto: A SCUOLA DI FUTURO
Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13079 - CUP:J24D22003040006
Il sottoscritto_____________________________________________________ consapevole della responsabilità penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46, 75, 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
DATI ANAGRAFICI 

COGNOME ____________________________________________ NOME _______________________________    

NATO/A ________________________________________PROVINCIA __________ IL ______________________

CODICE FISCALE ___________________________________P.IVA____________________________

E-MAIL______________________________________________CELL.___________________________________

RESIDENTE A______________________________VIA_______________________________________N._______



Luogo, data  _________________________________ Firma del richiedente______________________________

Attuale occupazione (qualifica con indicazione della sede di Attuale sede di servizio)
_______________________________________________________________________________,
C H I E D E
___  alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di personale Assistente Amministrativo per lo svolgimento del  compito di componente di commissione giudicatrice e di  supporto tecnico-operativo al DSGA e alla DS
___  alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di personale collaboratore scolastico per Attività di allestimento ambienti
___  alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di personale assistente tecnico/docente per attività di utilizzo tecnico delle attrezzature;
___  alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di COLLAUDATORE.
Inoltre dichiara:
1- Assistente Amministrativo per lo svolgimento del compito di componente di commissione giudicatrice e di  supporto tecnico-operativo
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Punti fino a
	Attribuitisi dal candidato
	Assegnati dalla commissione

	Votazione riportata al termine del corso di studi (laurea)
	Punti 
Max. 25
	
	

	Votazione riportata al termine del corso di studi (diploma scuola superiore di II grado)
	Punti 
Max. 8
	
	

	Esperienze professionali attinenti la contabilità d’istituto per anno scolastico 
	Punti 5 per ogni esperienza
Max. 35
	
	

	Esperienze professionali attinenti all’avviso  (progetti PON riferiti all’area contabile svolti negli anni scolastici dal 2016/17 al 2022/23)
	Punti 5 per ogni esperienza
Max. p 20/100
	
	



2. Personale collaboratore scolastico per Attività di allestimento ambienti
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Punti fino a
	Attribuitisi dal candidato
	Assegnati dalla commissione

	Votazione riportata al termine del corso di studi (laurea)
	Punti 
Max. 25
	
	

	Votazione riportata al termine del corso di studi (diploma scuola superiore di II grado)
I due titoli sono alternativi, un solo titolo di studio valutabile
	Punti 
Max. 8
	
	

	Esperienze professionali attinenti l’incarico  per anno scolastico 
	Punti 5 per ogni esperienza
Max. 35
	
	

	Esperienze professionali attinenti all’avviso  (progetti PON svolti negli anni scolastici dal 2016/17 al 2022/23)
	Punti 5 per ogni esperienza
Max. p 20/100
	
	



3. Personale docente/assistente tecnico per Attività di Utilizzo tecnico delle attrezzature
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Punti fino a
	Attribuitisi dal candidato
	Assegnati dalla commissione

	Votazione riportata al termine del corso di studi (laurea)
	Punti 
Max. 25
	
	

	Votazione riportata al termine del corso di studi (diploma scuola superiore di II grado)
I due titoli sono alternativi, un solo titolo di studio valutabile
	Punti 
Max. 8
	
	

	Master/dottorato in campo scientifico/tecnologico/informatico 
	Punti 
Max. 8
	
	

	Esperienze professionali attinenti l’incarico per anno scolastico 
	Punti 
Max. 35
	
	

	Incarico di componente Team dell’Innovazione/
Incarichi per anno scolastico in campo  scientifico, tecnico, informatico
	Punti 
Max. p 20
	
	


4. Personale docente/assistente tecnico per Attività di COLLAUDATORE
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Punti fino a
	Attribuitisi dal candidato
	Assegnati dalla commissione

	Votazione riportata al termine del corso di studi (laurea)
	Punti 
Max. 25
	
	

	Votazione riportata al termine del corso di studi (diploma scuola superiore di II grado)
I due titoli sono alternativi, un solo titolo di studio valutabile
	Punti 
Max. 8
	
	

	Master/dottorato in campo scientifico/tecnologico/informatico 
	Punti 
Max. 12
	
	

	Incarichi scolastici nell’ambito informatico e/o in seno al team dell’innovazione digitale
	Punti 
Max. 35
	
	

	Pregressi Incarichi come Collaudatore in progetti PON svolti negli anni scolastici dal 2016/17 al 2022/23
	Punti 
Max. p 20
	
	


								FIRMA___________________________
Alla presente istanza allega:
· curriculum vitae in formato europeo (formato PDF/A inferiore a 1Mb);
· curriculum vitae in formato europeo senza dati sensibili (formato PDF/A inferiore a 1Mb);
· ogni altro titolo utile alla selezione;
· copia non autenticata di un documento d’identità del richiedente in corso di validità.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

[bookmark: _Hlk117066399]data _____________________ 		FIRMA ____________________________________
ALLEGATO 2
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs.39/2013)

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________con riferimento alla selezione di PERSONALE INTERNO per incarichi relativi al progetto “Scuola 4.0: scuole Innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”– Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. Finanziato dall’Unione Europea – Nex Generation EU
Codice Avviso: M4C113.2-2022-961 -Titolo del progetto: A SCUOLA DI FUTURO
Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13079 - CUP:J24D22003040006
CONSAPEVOLE
Delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 N.445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art.75 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 ai sensi e per gli effetti dell’art.47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
· Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Linee guida dell’Autorità di gestione per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dall’Unione Europea – Next Generation EU– del: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR);
· che l ’ incarico per cui concorre non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile relativamente a se stesso, nonché a coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado; 
· di astenersi dal partecipare, nell’ambito dell’istituto, all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente, e in ogni altro caso; 
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto del presente incarico, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;
· di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione dell’incarico nel caso emerga un conflitto di interesse; 
· che non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a svolgere incarichi nell’interesse dell’Istituto N. Badaloni di Recanati
La/il sottoscritta/o si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 
AUTORIZZA
La pubblicazione dei presenti dati sul sito web dell’Istituto I.C. N. Badaloni.
Luogo e data:______________________            Firma  (per esteso e leggibile)_____________________________
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