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Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo Progetto: Destinazione Digitale

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39820

CUP: E24D23003690006

OGGETTO: Lettera di incarico quale componente del gruppo di lavoro “Comunita di pratiche per
I"'apprendimento”. DOCENTE MONTIRONI TIZIANA

L’ISTITUTO SCOLASTICO B. GIGLI, C.F. n. 91019530434 con sede legale in Recanati (MC), alla via A. Moro n.25, in
persona del Dott. ERMANNO BRACALENTE, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e
legale rappresentante,

= VISTO il DECRETO per il conferimento di n. 9 incarichi individuali aventi ad oggetto la costituzione del

GRUPPO DI LAVORO “Comunita di pratiche per ’apprendimento”(personale docente), per lo
svolgimento delle attivita di seguito indicate, riferito alla Docente MONTIRONI TIZIANA, come indicato in
epigrafe, gia docente presso I'Istituzione scolastica B. GIGLI di Recanati (MC);

= VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’'incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a MONTIRONI
TIZIANA lincarico quale componente del gruppo di lavoro “Comunita di pratiche per I'apprendimento”
(personale docente).

1. LIncarico prevede i seguenti compiti:

Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO

La Comunita di pratiche per 'apprendimento & animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato
da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei
contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale
all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA,
personale ATA), I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento
dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di
un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di
ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per I'apprendimento pud
favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o
nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni
competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale.
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nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023).

2.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 014549 del 7 dicembre 2023.

'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarico & a decorrere dalla sottoscrizione della presente lettera di incarico e fino al
30/09/2025.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito come componente del gruppo di lavoro “Comunita di pratiche per
I’apprendimento” & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.020,00 (Euro milleventi/00), importo inteso
lordo stato, rapportato a max 30 ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I'Incaricato
dovra compilare.

Il corrispettivo complessivo sara corrisposto dall'Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e

presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con I'assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i Curriculum vitae dell’Incaricato;
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

L’INCARICATO IL DIRIGENTE SCOLASTICO™
per accettazione (prof. Ermanno Bracalente) /
Montironi Tiziana f Q‘L& {'(
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PIANO NAZIONALE D! RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) NOME PROGETTO: Destinazione Digitale CODICE
PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-39820 CUP: E24D23003690006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS! E D}
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta MONTIRONI TIZIANA, nata a RECANATI (MC), in data 12/01/1966, C.F.
MNTTZN66A52H211P, in servizio presso I'Istituto Comprensivo “B. Gigli” di Recanati (MC), con la
qualifica di docente di scuola dell'infanzia, in relazione all'incarico di componente del gruppo di
lavoro “Comunita di pratiche per I'apprendimento”:

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190%»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualitd, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
owero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

.
7

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

Documento firmato digitalments da ERMANNO BRACALENTE df sensl del D.Lge. 82/2005 s.m.l. e norme collegate




iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare alllstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

li, 09/05/2024 IL DICHIARANTE

Montironi Tiziana

7%9 o/\omﬁg Mo

Allegato:

« copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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Curiculum Vitae Tiziana Montiron:

INFORMAZION! PERSONALL  Tiziana Montironi

ESPERIENZA E |
PROFESSIONALE
al 17082022 - ad oggi Membro e referente del progetto di sperimentazione INDIRE-MLTV
3l 01/08/2012 - ad ogg Docants scuola deliinfanzia a tempo indeterminato
i servizio presso Scuola Infanzia Villa Teresa IC B. Gigh - MCAAAB32006
incarichi Acopert]
« Coordinatrice di Plesso (a.5. 2017-2018: as 2018-19; as 2019-20: as 2020-21; as 2012-
2022}
« Membro della Commissione Pon 2 { a.s, 2017-2018)
« Membro det consiglio di Istituto (friennio 2012- 2015 e triennio 2015-2018)
« Membro della commissione Leftura ( a.s. 2012/13; a.s. 2013714  a.s. 2014/15;
a.s. 2015/2016; as. 2016/17 )
al 01/09/2000 — al 31/08/2012 Docente scuola dell'infanzia a tempo indeterminato
In servizio presso Scuola Infanzia Villa Teresa DD Le Grazie - MCAAQZ2300C
Incarichi ricoperti
» Coordinatrice di Plesso
al 01/09/1699 —al 31/08/2000 Docente scuola dellinfanzia a tempo indeterminato
In servizio presso Scuola Infanzia Villa Teresa DD PortoRecanati - MCAADZ00001
al 01/09/1988 — al 31/08/1999  Docente scuola delfinfanzia a tlempo indeterminato
In servizio presso Scuola Infanzia Villa Teresa DD B.GIGL] - MCAAD20078
al 01/09/1987- al 31/08/1898  Immissione in ruclo in seguito al superamento del Concorso e anno di prova syaito presso
Scuola Infanzia Aldo Moro DD B.Gigli- MCAAG20078 -
ISTRUZIONE E FORMAZIONE =
1986 Conseguimento dipioma specializzazione per insegnamento su posti di
sostegno minorati psicofisici nell'ordine di Scuola Elementare
1984  Conseguimento del diploma di Abilitazione Magistrale presso fstituio
Magistrale S. Giuseppe- MC
COMPETENZE PERSONALI =B
Ungua madre  ltalano _ — et
Altre lingue COMPRENSIO PARLATO é?ﬁ&wmsxé SCRITTA
Ascollo Lattura Interazione Produzione orale
francese A1~ scolastico

Competenze comunicative,
organizzative e gestionali
Competenze professionall

- Lempsisnzedaialy

&t
[N

§ c.daAddolorata, 27 62019 Recanai MC
4, 0717574158 § 3281228188

2 tzanamontroni@groal.com  tizianamontironi@istruzione.t

Ciata ¢ nascita 1270171986 | Nazionalita ITALIANA

Livelii A7A2 Utante base - BYBZ Utents infermedic - C HC2 Utante avanzato
Ouadro Comune Europeo di Riferimenta delle Lingue

Da-anni di esperienza ho imparato ad ascoltare e prestare attenzione individuale a ogni singolo
studente, mantenendo a contempo laltenzione generale suffintero gruppa.

Nei gruppo ho un afteggiamento costruttivo & un buon senso ¢ adaitamento.

Alto senso del dovere e tenacia nel portare a termine | compiti assunt.

Ho arvicchito la mia professionalith di base frequentando | corsi ¢i aggiomamento prapost dalle
istituzioni presso cul ho prestato servizio.

Mo partecipalo a diversi seminard specifici fguardanti § disturbi df apprendimento, Yosservazions
pedagogica, le nuove metodologie didatiiche. I particolare nel settore della didatlica digitale integrata
2 la metodologia MLTV.

AUTOVALUTAZIONE |

o L Creazione di . C Risoluzions &
Comunications et Sicurezza NN




Currculum Vitas

ULTERIORHNFORMAZIONI

Esperienze di formatore - Didacta Firenze: "imparare a pensare nell'era della complessita. (Rendare visibli

pensiero e apprendimento. )" 2024
"Didattica delta matematica e professionalitd docentes® Convegno Nazionale “inconiri con
g matematica” 2019
“Coding e robotica educativa” 2017 {20 ore)

- "Un' esperienza di comuricazione altraverso Fuso del computer nella scusla matemg”
nelllambito del corso di aggiornamento “Programimare per campl di esperisnza per
valutare nelia continuitd” — Ancona 22 gennalo ¢ 2 febbraio 1996
Restituzione & Formazione syl insegnace con ia Didaltica Digitale Integrata- 2022 (12
ore}

Corst di aggiomamento
partecipazione a convegni - Cintelligenza artificiale applicata alla didattica: | modelll come chat gpt ed | modeill texi o
image. Progettazione di unita didaltiche che prevedono 'uso di ai.” - 2024 {18 ore)
“Resilienze educative durante e dopo i Covid” 2022 {14 ore)
“Piceol erol a scuoly™ 2022 {3 ore}

- o story telling e Uarte di narrare” 2022 { 4 ore)

- Formazione Continua-Insegnare con la didattica digitale integrata® - 2022 (30 ore)
“Infanzia e tecnclogie digitali™ 2022 (3 ore)

- “Summer scholl -Preparare insteme il fuluro della scuoly” 2022- { 7.5 ore)

- “La comunicazione assertiva” 2022 { 4 ore)

"Didacta-MLTV per la costruzione di una thinking classroom® 2021
“App Gsuite” 2021 {12 ore)

- “Essers profagonisti comunita educante” 2021 { 14 ors}

- 47 Convegno Nazionale Meraviglia ra arte @ sclenza” 2021 { 10 ore}

- "Qutdoor urbano- Vivere la ¢itta” 2021~ (4 ore)

“La lettura come curg™ 2021 (7 ore}
- 3 Convegno Nazionale: "Neuroscienze per ['educazione” Novermbre 2020 {8 ore}
- Dislessia Amica-liv Avanzato 2020 { 58 ore}

"Le basi del Metodo Galileo™ 2020 (25 ora)
- “Urrnaginazione in educazione” 2020 { 20 ore}

*Coding a distanza perbambini” 2020 { 2 ore)

- il digitale non é solo tecnologia” 2020 { 2 ore}

- "Make -block steam on board" 2020 { 16 ore)

- “Seminario online aggiornarmento didattico con Prof Lucangell” 2019 (3 are}

= “"Gare di robotica” 2019 {25 ore}

- “La Robotlica Educativa Come Strumento Per Lo Sviluppo Del Bambino E Del Ragazeo®
2018 {8 ore}

- "Creativita Digitale con Sam Labs steam Kit" 2019 { 2 ore}

- “lncondri con la matematica™-Didattica della matematica e professionalita decente- 2019
{15 ore}

“L'arte si prende cura, prendersi cura dell'arte) 2019 {4 ore}

- “Corso di educazione al gesto grafice ..." -2019 {2 ore}

- “Qssarvare & comprendere: linguaggio e comunicazione- abilita numeriche” - 2018 ( 2
ore}

- "FUTURA- scucla digitale” - 2018 (3 ore)

- "FUTURA- scuola digitale” Pescara - 2018 {3 ore}

- KUM Festival- Ed.2 Risurrezioni Percorso formativo per docent e parsonale scolastico -
2018 { 8 ore}

- "Disturdi del linguaggio: interventi psicoeducativi ,.," 2018 { 2 org)

“# gusto delfimparare- Come stimolare [ curiesita e 1 piacere delfaporenders” 20186- { 2 ora)
“Coding & robotica educativa” 2017 { 20 ore}

“Primi passi di Coding-Primi passt di Robotica” -2017 { 4 ore}

*Metodelogie didattiche innovative: Cooperative Learning, Flipped Classtoom, Debate™-2017
(25 ore)

‘La-harrazione per immagini’ 2017 { 9 ore)

3° convegnonaz. Sulla Pedagogia df M, Montessor: “Mariz Montesson: segni ¢ suoni diun
barnbino consapevole e protagonista” 2017 { 6 ore)

27 convegno naz. Sulla Pedagogia di M. Montesson: "Maria Montessork: dal plann cosmico alla
visione universale” Castelfidardo- 15 Ottabre 2016 { 4 ore)

- "Come conoscere la dislessia: diventare utor dell apprendimento” 2015 { 27 ore)
"Osservazions pedagoegica; diagnost clinica & intervent educativi e rabilitativi® 2015 { 4 ore)
‘Formazione sul principali aspettl della riforma’ Recanalt da 11 Ottcbre al 18 Qitobre 2004

- “Espetienze di iforma nellistitute Comprensive di Castelraimondo” Recansti 8 Marzo 2004

- untoEdu Indire "Area fingua straniera” 2005 - (36 ore)

- PunfoEdu Indire “Area sostegno ai processi di apprendimento” 2008 {30 ore)

PuritsBEosieire “Area informatica” 2005 (31 ore)
"Didattica & Wel” maggio 2005
“Un' esperienza di comunicazione atiraverso Tuse del computer nefla scucla matema” - 1996 {2
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