
  			ALLEGATO B – griglia di autovalutazione



               Al Dirigente Scolastico 
                                                                                                                Istituto Comprensivo “Via Ugo Bassi”
           CIVITANOVA MARCHE
  

[bookmark: _Hlk157087385][bookmark: _Hlk157087060]AVVISO PER LA SELEZIONE DI NR.2 ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA INGLESE RIVOLTI A DOCENTI DELL’ISTITUTO FINALIZZATI AL CONSEGUIMENTO DI CERTIFICAZIONE DI LIVELLO B1, SECONDO QUANTO PREVISTO DAL QUADRO COMUNE EUROPEO DI RIFERIMENTO PER LA CONOSCENZA DELLE LINGUE (QCER) E DAL DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE 10 MARZO 2022, N. 62
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU
- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 2023-

Titolo del progetto: "Meraviglia… STEM” 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-31974
      CUP: E74D23003100006


GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO FORMATORE


	TITOLI DI STUDI
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO
	PUNTEGGIO COMMISSIONE

	Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita all’estero e riconosciuta in Italia
	punti 15
	
	

	Madrelingua inglese con diploma di scuola secondaria conseguito all’estero e riconosciuta in Italia
	punti 10
	
	

	Laurea (magistrale n. o. o specialistica v. o.) attinente l’incarico conseguita presso una università italiana.  Qualora il titolo abbia una valutazione non espressa su base 110 si opererà la necessaria proporzione.
Voto minore di 96
Voto da 97 a 100
Voto da 101 a 110
Voto 100 e lode 
	



punti 2
punti  4
punti  6
punti 8
	
	

	Dottorato di ricerca 
	punti 3
	
	

	Abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese
	punti 5
	
	

	Titoli di specializzazione  coerente con la professionalità richiesta
	punti 5
	
	

	Master/ Corso di perfezionamento  coerente con la professionalità richiesta
	punti 2
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento coerenti con a professionalità richiesta 
	punti 1
	
	

	
ESPERIENZE PROFESSIONALI

	Attività lavorative o professionali presso istituti scolastici coerente con l’incarico 
	punti 2
	
	

	Altri incarichi presso istituti scolastici in qualità di esperto coerente con l’incarico
	punti 1
	
	

	Docente in corsi di formazione/aggiornamento coerenti con la professionalità richiesta  
	punti 2
	
	






Il/la sottoscritto/a 	 Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE
2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente Avviso.


Luogo e data	

	Firma
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