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All. A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO/FORMATORE  INTERNO COME DA AVVISO DEL  22.05.2024

avviso finalizzato al conferimento incarico per a.s. 2022/23 e 2023/2024 afferente ad avviso/decreto Animatori digitali 2022-2024, codice avviso/decreto M4C1I2.1-2022-941 - Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico. Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8057
Titolo: Progetto n.2 “Animatore digitale: formazione del personale interno” annualità 2024;


Alla Dirigente Scolastica

Dell’IIS “G.B. Impallomeni”

Il/La sottoscritto/a

Cognome _______________________________ Nome __________________________________

nato/a__________________________________________il _______________________________

e residente a ________________________in Via ________________________________________

n. ________ cap ____________ prov. __________

docente  in servizio presso codesto Istituto   ovvero presso _______________________________ per la classe di concorso________________________

Codice fiscale _________________________________ tel. _______________________________

cellulare_______________________ e-mail ____________________________________________


CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di 
      esperto interno 
per il seguente Progetto:  Progetto n. 2 “Animatore digitale: formazione del personale interno” annualità 2024
.: 

	
Titolo
	
Tipologia di percorso

	Progetto n. 2 “Animatore digitale: formazione del personale interno” annualità 2024
	Competenza digitale

	Figura esperto richiesta e requisito essenziale a pena di esclusione: 
Docente di Informatica Classe di Concorso A-41
o in possesso di Laurea in Informatica, Fisica, Matematica, Ingegneria o Scienze dell’Informazione 





[bookmark: page8]A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:
Titolo di accesso: Laurea in ………………………………………


TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE


	TITOLI  PROFESSIONALI E DI STUDIO/ESPERIENZE LAVORATIVE PERSONALE ESPERTO 
	Titoli/esperienze e punteggio in autovalutazione
SPECIFICARE (PENA ESCLUSIONE)

	Laurea vecchio Ordinamento/ specialistica 3+2   attinente al percorso progettuale:
punteggio base punti 5 più punteggio di votazione
	con votazione fino a 80/110  - 2 p. 
con votazione da 81/110 a 90/110 – 4 p.
con votazione da 91/110 a 105/110 – 6 p.
con votazione da 106/110 a 110/110 – 8 p. 
con votazione 110/110 e lode – 10 p.
(max 1 titolo)

	

	Seconda Laurea vecchio Ordinamento/ specialistica 3+2   attinente al percorso progettuale
	Punti 2 (max 1 titolo)

	

	Laurea triennale, in aggiunta alle precedenti,
attinente alla tipologia d’intervento
	Punti 1 (max 1 titolo)
	

	Titoli accademici specifici*
attinenti alla tipologia d’intervento
	Punti 2 per ciascun titolo (max5 titoli)
* saranno riconosciuti quali titoli specialistici solo i titoli di specializzazione e/o master e/o corsi di perfezionamento che abbiamo le seguenti caratteristiche:
- durata almeno annuale,
- 1500 ore equivalenti a 60 CFU;
- conseguiti con il superamento di un esame finale;
- conseguiti presso istituzioni Universitarie statali o legalmente riconosciute.
· non sono valutabili corsi di aggiornamento che abbiano durata inferiore alle 1500 ore.
· Sarà valutato un unico corso/titolo per anno accademico.
	

	Titoli accademici specifici
attinenti alla tipologia d’intervento
	Punti 6 per ciascun titolo (max 2 titoli)

Dottorato di ricerca conseguito con esito positivo
	

	Titoli informatici
Se attinenti alla tipologia di intervento
		 (max 1 titolo e  max punti 2)

	ECDL

Livello Core  
Livello Advanced 
Livello Specialised 
	

punti 0,5
punti    1
punti 1,5

	MICROSOFT

Livello MCAD o equivalente
Livello MSCD o equivalente
Livello MCDBA o equivalente 
	

punti 0,5
punti 0,5
punti 0,5

	
EUCIP (European Certification of Informatics Professionals)

	
punti 2

	
E1PASS (European Certification of Informatic Passport)
	
punti   1

	
MOUS (Microsoft Office User Specialist)
	
punti   1

	
IC3 

	
punti   1

	
CISCO (Cisco System)

	
punti   1

	
PEKIT 
	
punti   1



	

	Iscrizioni in albi professionali specifici attinenti alla tipologia d’intervento
	Punti 1 (max 1 titolo)


	

	Comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore di pertinenza
	Punti 8 max
-Per ogni esperienza annuale maturata in Enti privati o associazioni punti 1 (max 2 esperienze e max 1 esperienza per anno scolastico)
-Per ogni esperienza annuale maturata in Istituzioni Scolastiche pubbliche/Enti pubblici punti 2 (max 3 esperienze e max 1 esperienza per anno scolastico)
-Per ogni esperienza trimestrale maturata in Enti privati o associazioni punti 0,25   
-Per ogni esperienza trimestrale maturata in Istituzioni Scolastiche pubbliche/Enti pubblici punti 0,50
	

	Esperienze precedenti di contratti nella figura richiesta con il nostro Istituto terminati con esito positivo
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 1 esperienza)

	

	Pubblicazioni accreditate attinenti al percorso formativo
	Punti 2 per ciascun titolo (max 5 titoli)
	




[bookmark: page9]Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’allegato B PRIVACY e autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003, così come modificato e integrato dal regolamento UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini dell’avviso, che accetta senza riserve.


Firma__________________________________

Data__________________________

Documentazione da allegare:

· curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari posseduti;
· Curriculum vitae, riportante nome e cognome,  privo di ulteriori dati personali, foto e firma per la pubblicazione in AT;
· copia documento d’identità in corso di validità;
· Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attività professionali.


