Allegato C – Griglia di autovalutazione autocompilata 

Avviso pubblico per reclutamento di esperto in materia di amministrazione di sistema, assistenza tecnico-informatica, manutenzione software e hardware, configurazione software.

Esperto ___________________________________

	
	[bookmark: _Hlk151126710]GRIGLIA DI VALUTAZIONE – ESPERTO IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DI RETE, ASSISTENZA TECNICO-INFORMATICA, MANUTENZIONE SOFTWARE E HARDWARE, CONFIGURAZIONE SOFTWARE

	TITOLI CULTURALI ESPERTO ESTERNO
	Punteggio
	Punteggio (da compilare)
	Punteggio massimo

	Laurea magistrale nello specifico ambito 
	10 per votazione con Lode
9 per votazione 110/110
8 per votazione 107-109/110
7 per votazione 105-106/110
A scalare, 1 punto in meno per ogni voto in meno
	
	10

	Corso post laurea inerente alla tipologia di ambito (dottorato di ricerca, assegno di ricerca minimo annuale, master universitario di I e II livello da 60 CFU, Corso di perfezionamento da 60 CFU)
	5/titolo
	
	15

	Corso di formazione coerente con le attività previste (della durata di almeno 5 ore) 
	3/corso
	
	15

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI ESPERTO ESTERNO
	Punteggio
	
	Punteggio massimo

	Esperienze professionali pregresse nello stesso ambito nelle istituzioni scolastiche
	Punti 1 per ogni esperienza o attività con incarico della durata di almeno 20 ore
	
	10

	Esperienze professionali pregresse nello stesso ambito in altre amministrazioni pubbliche
	Punti 1 per ogni esperienza o attività con incarico della durata di almeno 10 ore
	
	5

	Altre esperienze professionali pregresse nello stesso ambito (relatore in corsi di formazione sulla tematica, altre esperienze lavorative)
	Punti 1 per ogni esperienza
	
	5

	Pubblicazioni inerenti al settore con codice ISBN o ISSN
	Punti 1 a pubblicazione
	
	4

	Tempi di intervento in loco per blocco o malfunzionamento del server
	Punti 6 entro 2 ore lavorative
Punti 4 entro 4 ore lavorative
Punti 1 entro 8 ore lavorative
Punti 0 oltre le 8 ore lavorative
	
	6

	OFFERTA ECONOMICA
	Punteggio
	
	Punteggio massimo

	Offerta economica più bassa, il punteggio sarà calcolato in base alla variazione percentuale tra il costo orario massimo ed il costo orario offerto.
	Punti 30 oltre -57% 
Punti 25 da -43% a -56% 
Punti 20 da a -42%  a -29%
Punti 15 da -28% a -14% 
Punti 10 da -13% a 0%
	
	30




Luogo e data _______________, _____/__________	 Firma __________________________
