
ALLEGATO  C 2

Incarichi specifici a.s. 2022/2023                  

Assistenti Amm.vi  

1- Sostituto Dsga e coordinamento personale amministrativo. Incarico assegnato all'Assistente Amministrativa  Verrà riconosciuto il compenso dell'indennità di direzione  per tutti i giorni nei quali

    sostituisce la titolare assente. Per l'incarico si veda il foglio Mansioni e Lavoro allegato al presente C.I.I..

 2- Incarico per la gestione del Personale ATA, con particolare riguardo alla sostituzione delle assenze dei titolari. Visto l'organico dei coll.scolastici e la loro tipologia,  è sempre più frequente il ricorso alla chiamata di supplenti.

 3- Incaricoer la gestione Progetti  MOF in stretta collaborazione  Collabora con la Dsga.

    Segue inoltre la gestione del MOF in stratta collaborazione con il D.S..

4- Incarico per la gestione degli infortuni, dalla procedura di apertura,  all'inoltro telematico , al controllo della documentazione sino alla conclusione e relativa chiusura. Particolare attenzione circa il rispetto delle date di scadenza delle

    denunce, in particolare per quelle che riguardano l'inail.  Con l'incarico si vuole riconosce anche l'impegno della gestione del registro on line.

5- Incarico per la gestione informatizzata delle circolari, degli scioperi e assemblee e della gestione dell'inoltro dei dati al D.S. . Trasmissione dei risultati agli organismi preposti, nel rispetto delle scadenze di volta in volta indicate, sempre 

    attraverso il canale telematico.

6- Incarico per la gestione del Personale ATA, con particolare riguardo alla sostituzione delle assenze dei titolari. Collabora con l'assistente amministrata la quale svolge lo stesso lavoro. Con l'incarico si vuole riconosce anche l'impegno 

    della gestione del registro on line.

Collaboratori Scolastici  

Sono inoltre da assegnare incarichi, in particolare per la primaria e la secondaria di Cuggiono per l'assistenza agli alunni DVA, oltre all'incarico per la piccola manutenzione  e per il supporto amministrativo e servizio esteno.

Per quanto attiene il primo soccorso tutto il personale collaboratore scolastico, che sia formato o no, in caso di necessità è tenuto a prestare il proprio intervento.

La tipologia degli incarichi da assegnare è rilevabile dal quadro riassuntivo allegato.

Lo stanziamento è quantificato per l’a.s. 2017-18 in   €. 2.803,85 LORDO DIPENDENTE oltre ad Avanzi di €. 384,26 riferiti all'a.s. 2016-17

Il compenso è rapportato alla presenza. Su assenze saltuarie o fino a giorni 15 nessuna riduzione. Da giorni 16 continuativi decurtazione di un rateo

Calcolo proposto con gli stessi parametri del FIS

2271,29

2271,29 794,95 35%

1476,34 65%

La priorità quantitativa ed economica è da assegnare al personale collaboratore scolastico dell'infanzia  per l'assistenza nella cura e igiene dei bambini in particolare nei confronti di quelli piccoli. 
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