[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
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Interventi di alfabetizzazione 

Criteri “soggetto giuridico”. 
Criteri di valutazione del curriculum dell’ente/agenzia/ditta 














Griglia di valutazione dei soggetti giuridici 		Punteggio 	n.  	riferimento  	nel curriculum	da compilare a cura dell’ente	da compilare a cura del dirigente scolastico e/o della  	commissione
1. Esperienza professionale/didattica nell’ambito dell’area tematica di riferimento	punti 1 per ogni esperienza (max 10)			
2. Esperienza nell’ambito di percorsi formativi della scuola	punti 1 per ogni esperienza (max 10)			
 3. Esperienza nell’ambito di percorsi formativi della scuola del primo ciclo (aggiuntivi alla valutazione di cui al precedente punto 2) 	 punti 1 per ogni esperienza (max 5)			
4. Precedenti collaborazioni con l’Istituto Copernico	punti 1 per ogni esperienza (max 5) 			
5. Esperienza progettuale (esperienza nell’ambito specifico del/i modulo/i formativo/i richiesti) (aggiuntivi alla valutazione di cui al precedente punto  1)	 punti 1 per ogni esperienza (max 10) 			
6. Numero docenti madrelingua araba in possesso di certificazione 	punti 5 per ogni docente (max 25) 				
7. Numero di scuole con cui si è collaborato per la realizzazione di progetti in lingua araba per giovani e adulti negli ultimi due anni scolastici 	punti 2 per ogni scuola (max 10) 				
8. Fornitura gratuita dei materiali didattici necessari	punti 5			
9. ESPERIENZE DI  	COLLABORAZIONE NEI PROGETTI  FINANZIATI DA FONDI  EUROPEI (documentate attraverso contratto)	punti 1 per progetto (max 5) 				
10. ESPERIENZE DI TUTOR/DOCENTE NEI PROGETTI FINANZIATI  DA FONDI EUROPEI (punteggio non cumulativo con il punto 9)	punti 1 per progetto (max 5)			
11. PARTECIPAZIONI A  	GRUPPI DI LAVORO INERENTI ALLE TEMATICHE DEL PROGETTO  CON LA SCUOLA 	punti 1 per progetto (max 5)			
12. CONOSCENZE  	SPECIFICHE DELL' 	ARGOMENTO (documentate  attraverso esperienze lavorative  professionali di non meno di 50 ore)	punti 5			
TOTALE	Totale massimo: 100 punti 			


    

