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ALL.  A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO CURTATONE

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di personale ATA INTERNO 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)
M4C1I3.1-2023-1143 -P-36658 -CUP: H64D23003320006-Titolo: “Competenze per il futuro”


Il/La sottoscritto/a
nato/a a	Prov.[image: ]	il

codice fiscale
residente a	in Via/Piazza
tel/cell
CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione il qualità di:
[image: ][image: ]assistente amministrativo collaboratore scolastico
[image: ]Per la realizzazione del progetto in epigrafe.
A tal fine dichiara:
· 	di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica
·  di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
·  di essere in godimento dei diritti politici
·  di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
· __________________________________________________________________
·  di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
· __________________________________________________________________
·  di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
·  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
·  di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

Data___________________ 			Firma_____________________________________________

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.
Ai sensi del D.Lgs 196/2003, modificato dal D.Lgs.101/2018 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.”

Si allega:
· Curriculum Vitae firmato
· Copia documento di riconoscimento
· Dichiarazione di incompatibilità
Luogo e Data	Firma



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTI
	Inserire punteggio

	Altro titolo di studio di scuola secondaria oltre a quello di accesso al ruolo
	Punti 5
	

	Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo – attualmente previsto
	Punti 10
	

	Esperienze documentate di gestione di progetti PON - FSE-FESR- e progettiEuropei
	(punti 3 per ogni esperienza max 10 esperienze tot 30 punti max)
	

	Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di
formazione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 L.845/78 (attinente al Profilo di appartenenza)
	(punti 5 per ogni attestato, massimo 2 titoli tot 10 punti max)
	

	Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali
	(punti 2, massimo 15 anni tot 3o punti max)
	

	
Per i soli collaboratori scolastici, in mancanza di altri requisiti è richiesta anche la sola disponibilità ad accettare l’incarico

	
	
SI



Luogo e data _____________________________
					FIRMA

				____________________________
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