ALLEGATO A 

Alla Dirigente Scolastica dell’IC di Poggio Rusco

OGGETTO: PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19 del 02/02/2024)
Avviso Interno per costituzione Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Istanza di partecipazione 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a_____________________________________________ il _________________________ residente a_________________________________________________________________ via______________________________________email_______________________________
tel./cell.__________________________________ C.F._________________________________ 

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la funzione di componente del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi, sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA
a) essere in possesso della cittadinanza italiana; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente Avviso;
 f) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
g) di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

AUTORIZZA
l’Istituto Comprensivo di Poggio Rusco al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Poggio Rusco e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
Allega alla presente istanza: - Scheda di autovalutazione (All. B dell’Avviso) - Dichiarazione incompatibilità (All. C dell’Avviso) – CV formato europeo 

Data, ______________                                                  Firma ___________________________ 




ALLEGATO B 

Alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo di Poggio Rusco

OGGETTO: PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19 del 02/02/2024)
 Avviso Interno per costituzione Team per la prevenzione della dispersione scolastica 


Griglia di valutazione 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a_____________________________________________ il _________________________ residente a____________________________________________________
via______________________________________email_______________________________tel./cell.__________________________________ C.F._________________________________ 

valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi, sotto la propria personale responsabilità, 
DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili e documentati nel curriculum personale allegato alla candidatura: 



	N 
	Titoli culturali/professionali e di servizio 
	Valutazione 
	p.ti max 

	1 
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica (in alternativa al punto 2) 
	Punti 10 per votazione 110 e lode 
Punti 9 per votazione 110 
Punti 7 per votazione da 109 a 99 
Punti 5 per votazione fino a 98 
	10 

	2 
	Laurea triennale (in alternativa al punto 1) 
	Punti 5 per votazione 110 e lode 
Punti 4 per votazione 110 
Punti 3 per votazione da 109 a 99 
Punti 2 per votazione fino a 98 
	5 

	3 
	Diploma di istruzione 2° grado 
	Punti 5 

	5 

	4 
	Anzianità di servizio 
	Punti 2 per ogni anno a tempo indeterminato 
Punti 1 per ogni anno a tempo determinato 
	30 

	5 
	Funzione strumentale nell’ultimo quinquennio 
	Punti 2 per anno scolastico 
	10 

	6 
	Componente Nucleo Interno di Valutazione 
	Punti 2 per anno scolastico 
	10 

	7 
	Aver svolto funzione di tutor PFI e/o tutor PCTO 
	Punti 2 per anno scolastico 
	10 

	8 
	Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con i temi dell’orientamento e della dispersione scolastica 
	Punti 2 per ogni corso 
	10 

	9 
	Relatore in attività di formazione/aggiornamento docente attinenti i temi dell’orientamento e della dispersione scolastica 
	Punti 5 per ogni corso 
	10 

	Punteggio massimo attribuibile 
	100 










Data, ______________                                         Firma ___________________________

























ALLEGATO C 

Alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo di Poggio Rusco

OGGETTO: PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19 del 02/02/2024)
Avviso Interno per costituzione Team per la prevenzione della dispersione scolastica Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità, di conflitto di interesse e di astensione

 Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a_____________________________________________ il _________________________ residente a__________________________________________________________________ via______________________________________email_______________________________ttel./cell.__________________________________ C.F._________________________________ 

DICHIARA

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
c) che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.





 Data, ______________                                                  Firma ___________



