

	ALLEGATO B
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

	Titoli di studio e certificazioni
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MAX 20
	PUNTI
	
	

	A1. Laurea inerente al ruolo specifico (magistrale o vecchio ordinamento)
	
	10 
	
	

	A2. Laurea triennale (in alternativa ad A1)
	
	5 
	
	

	A3. Diploma di istruzione secondaria (in alternativa ad A1 e A2)
	
	3 
	
	

	A4. Dottorato di ricerca 
	5
	
	

	B1. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE
	5
	
	

	Esperienza professionale
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MAX 30
	PUNTI
	
	

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso incarichi di esperto in progetti ricadenti nei fondi europei presso scuole statali se inerenti alla formazione)
	Max 15
	3 cad.
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni sulla tematica della formazione)
	Max 5
	1 cad.
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione in aggiunta a quelli del punto C1)
	Max 5
	1 cad.
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico)
	Max 5
	1 cad.
	
	

	TOTALE MAX 50 PUNTI
	
	



