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ACCORDO DI COLLABORAZIONE
TRA CSV LOMBARDIA SUD – ETS   e  ISTITUTO COMPRENSIVO …………………….. 

· In riferimento alla Costituzione Italiana art.2 “La Repubblica riconosce e garantisce i diritti inviolabili dell'uomo, sia come singolo, sia nelle formazioni sociali ove si svolge la sua personalità, e richiede l'adempimento dei doveri inderogabili di solidarietà politica, economica e sociale”.
· Vista la L.169/2008 art.1 che prevede l’insegnamento della “Cittadinanza e Costituzione”
· Visto che Regione Lombardia con ex L.r. 22/93 ora L.r. 1/2008 egualmente riconosce il ruolo del volontariato come strumento di solidarietà sociale  
· Vista la Carta Europea sull’educazione per la cittadinanza democratica e l’educazione ai diritti umani adottata dal Comitato dei Ministri del Consiglio d’Europa l’11 Maggio2010 
· Vista la L.107/2015 denominata “Legge di riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione”  che recepisce ed integra la L.77/2005 in materia di Alternanza Scuola Lavoro, anche in relazione al rapporto con le realtà del Terzo Settore come recita l’art.1 comma 34
· Visto il  D.lgs 117/2017 denominato “Codice del Terzo Settore” con riferimento ai seguenti articoli:
· all’ art.19, comma 1 che recita: ”Le Amministrazioni Pubbliche di cui all’Art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165 nei limiti delle risorse disponibili, promuovono la cultura del volontariato, in particolare tra i giovani, anche attraverso apposite iniziative da svolgere nell’ambito delle strutture e delle attività scolastiche [universitarie ed extrauniversitarie] valorizzando le diverse esperienze ed espressioni di volontariato, anche attraverso il coinvolgimento delle organizzazioni di volontariato e di altri enti del Terzo settore, nelle attività di sensibilizzazione e di promozione”
· all’ art.63, comma 2, lettera a) relativamente alle “attività che il CSV può svolgere quali azioni di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzate a dare visibilità ai valori del volontariato e all’impatto sociale dell’azione volontaria nella comunità locale, a promuovere la crescita della cultura della solidarietà e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole facilitando l’incontro degli Enti del Terzo Settore con i cittadini”

· Considerata la nascita il 1 gennaio 2018 del Centro di Servizio per il Volontariato Lombardia Sud, d’ora in poi denominato CSV Lombardia Sud – ETS , ente nato dalla fusione per incorporazione dei CSV di Cremona, Lodi, Mantova e Pavia

· Considerato che compito del CSV Lombardia Sud – ETS  attraverso le sue sedi territoriali di Cremona, Lodi, Mantova e Pavia, è quello di lavorare con il territorio a servizio della comunità per renderla più solidale, accogliente e attenta al bene comune, attraverso il sostegno e lo sviluppo culturale del volontariato








SI ATTIVA L’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA

CSV LOMBARDIA SUD – ETS  
rappresentato dalla Presidente Sig.ra Maria Luisa Lunghi nata a Sant’Angelo Lodigiano  (LO) 
Sede Operativa: Via San Bernardo, 2 - Cremona 
e
ISTITUTO COMPRENSIVO ………………………………….
Rappresentato dalla Dirigente ………………………….. nata/o a ……………….  il ………………….
Sede Operativa: Via …………………… a ………………………
 
CONVENENDO QUANTO SEGUE

· Riconosciuto dalle parti che la promozione del volontariato giovanile, per la sua intrinseca valenza pedagogica, può facilitare lo sviluppo della dimensione personale e sociale solo se sostenuta dalla collaborazione e sinergia tra le diverse agenzie educative

· Riconosciuto dalle parti  che la  promozione della cultura della solidarietà, della legalità, dell’educazione al tempo libero come tempo solidale attraverso esperienze di volontariato interne ed esterne alla scuola costituisce uno degli ambiti di intervento dell’istituzione scolastica e che l’attività di volontariato è attività formativa a tutti gli effetti e riconosciuta nel PTOF 

LE PARTI SI IMPEGNANO CONGIUNTAMENTE A:

a) destinare alla realizzazione delle attività, legate alla propria mission di promozione del volontariato, risorse umane professionali qualificate nei limiti previsti dal D.lgs 107/2017 denominato Codice del Terzo settore  e a collaborare alla realizzazione di progetti da svolgere con risorse economiche di diversa provenienza anche in rete con altri Istituti Scolastici;
b) promomuovere e comunicare agli studenti, agli insegnanti e alla cittadinanza attraverso i propri canali le azioni afferenti il servizio Volontariato e Scuola di CSV Lombardia SUD – ETS ; 
c) attivare collaborazioni con le realtà del Terzo Settore sul territorio, per la realizzazione dellle azioni afferenti il servizio Volontariato e Scuola di CSV Lombardia SUD - ETS; 
d) favorire la più ampia partecipazione alla programmazione e alla gestione delle azioni afferenti il servizio Volontariato e Scuola di CSV Lombardia SUD - ETS, attivando opportune collaborazioni con Enti Territoriali e Istituzioni;
e) attivare collaborazioni e partnership con enti terzi finalizzate alla individuazione di risorse aggiuntive da destinare per la continuazione delle inziative sperimentali avviate afferenti il servizio Volontariato e Scuola di Csv Lombardia SUD - ETS; 
f) proporre momenti di confronto, informazione e formazione a docenti e studenti previo accordo sulle tematiche, sui tempi e modi di realizzazione degli interventi e compatibilmente con le risorse di personale a disposizione;
g) erogare azioni di accompagnamento e orientamento rivolte agli studenti, per favorire lo svolgimento di esperienze di volontariato all’interno delle realtà del Terzo Settore;
h) supportare le realtà del Terzo Settore e gli studenti affinchè le attività di volontariato svolte possano valere come credito formativo;
i) rendicontare e documentare le attività svolte nell’anno scolastico corrente afferenti il servizio Volontariato e Scuola di Csv Lombardia SUD - ETS; 
j) inserire eventuali progettazioni specifiche concordate.

L’ ISTITUTO SCOLASTICO GARANTISCE DI:
· offrire, senza oneri per CSV Lombardia SUD - ETS, risorse logistiche quali spazi e strumenti per la realizzazione delle azioni afferenti tutte le attivitità e inziative previste dal presente accordo di collaborazione. 

Il presente accordo di collaborazione è da ritenersi valido a partire dalla data di sottoscrizione per gli anni scolastici ………………………… con scadenza naturale il 31 agosto ……….., rinnovabile per altri tre anni previo accordo tra le parti.


Letto confermato e sottoscritto.
Casalmaggiore, 


CSV LOMBARDIA SUD                                                                         ISTITUTO SCOLASTICO
LEGALE RAPPRESENTANTE                                                         LEGALE RAPPRESENTANTE

…………………………………………	                                                                  ...………………………………………
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