ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione”

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reclutamento di personale interno per l’attività di Verificatore - prot. n. 3197 del 10/05/2024

Codice del progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22125 
CUP: H24D23000230006 
Titolo del Progetto: Innovation4future

[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Domanda di partecipazione alla selezione di Verificatore
[bookmark: bookmark=id.26in1rg][bookmark: bookmark=id.lnxbz9][bookmark: bookmark=id.35nkun2]
Al Dirigente Scolastico
Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO DI SESTOLA
Via Guidellina 5-7-9 - 41029, Sestola

l/La sottoscritto/a _________________________________________________
C.F. ___________________________ Nato/a a _____________________________ il __ - __ - ____Tel. _____________________ Cell ___________________________ e-mail _________________________________________
Indirizzo 
Via ___________________________ Cap. _________ città ______________________________

Chiede

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività di Verificatore del sotto indicato progetto:
	Attività
	CUP

	Verifica di conformità
	H24D23000230006 



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere cittadino _________________________________________;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di prestare servizio presso la scuola _________________________________________ di _________________________________________ in qualità di _________________________________________;
· di non aver subito condanne penali; 
· di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: _________________________________________;
· di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un documento di identità in corso di validità.

Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________________________________




ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione”

OGGETTO:  Avviso di selezione interna per il reclutamento di personale interno per l’attività di Verificatore - prot. n. 3197 del 10/05/2024

Codice del progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22125 
CUP: H24D23000230006 
Titolo del Progetto: Innovation4future
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTI (max 65)
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati 

	1
	Laurea Vecchio Ordinamento o magistrale coerente con il ruolo richiesto
	110 e lode, 20 pt
100-110, 18
<100, 15
	20 pt.
	
	

	2
	Laurea Triennale coerente con il ruolo richiesto (in alternativa al punto 1)
	
	10 pt.
	
	

	3
	Diploma di Scuola Secondaria di II grado coerente con il ruolo richiesto (in alternativa al punto 1 e 2)
	
	5 pt.
	
	

	4
	Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto
	pt. 1 per titolo max 5 titoli
	Max 5 pt.
	
	

	5
	Master di II livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, coerente con il ruolo richiesto
	pt. 2 per titolo max 5 titoli
	Max 10 pt.
	
	

	6
	Certificazioni Informatiche
	pt. 2 per titolo max 5 titoli
	Max 10 pt.
	
	

	7
	Anzianità di servizio
	Per ogni anno pt. 0,50 max 20 anni
	Max 10 pt.
	
	

	8
	Incarico per analoga funzione in altri progetti in altri istituti
	pt. 2 per incarico max 5 incarichi
	Max 10 pt.
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO 
	
	


Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________________________________

ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità”

OGGETTO:  Avviso di selezione interna per il reclutamento di personale interno per l’attività di Verificatore - prot. n. 3197 del 10/05/2024

Codice del progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22125 
CUP: H24D23000230006 
Titolo del Progetto: Innovation4future

[bookmark: bookmark=id.vx1227]Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________________________ (_____) il ___ - ___ - ______ in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso codesto Istituto in qualità di ________________________________ ,
                                       CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
· ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
· di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
· di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________
