Allegato B – Griglia di autovalutazione titoli ed esperienze

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. di Soliera

Compilato dal candidato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000
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	TITOLI DI STUDIO 
	 PUNTEGGIO
     Da bando
	Punteggio del candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	Diploma di scuola superiore (valutabile solo in assenza di laurea) 
	1 punto 
	
	

	Laurea triennale valida afferente la tipologia del progetto 
	2 punti 
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto  
	3 punti 
	
	

	Seconda laurea 
	2 punti 
	
	

	Titoli Culturali Specifici 
	 
	
	

	Master/Corso di perfezionamento attinente la professionalità richiesta di durata minima 1500 h. (2 punti per ogni titolo)  
	Max 6 punti 
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno 20 ore) con certificazione in qualità di discente (1 punto per corso)  
 
	Max 3 punti 
	
	

	Partecipazione a percorsi formativi tenuti dalla scuola inerenti le tematiche oggetto dell’incarico (ad es. mentoring, socialità, comunicazione digitale, gruppi di lavoro, comunità di pratiche) afferenti alle formazioni del PNRR (DM65, DM66) – (1 punto per ogni attestato)
	Max 3 punti
	
	

	Partecipazione a percorsi formativi tenuti da altre scuola inerenti le tematiche oggetto dell’incarico (ad es. mentoring, socialità, comunicazione digitale, gruppi di lavoro, comunità di pratiche) afferenti alle formazioni del PNRR (DM65, DM66) – (0,5 punto per ogni attestato)
	Max 1,5 punti
	
	

	Titoli di Servizio o Professionali 
	 
	
	

	Esperienza in attività di Funzione Strumentale afferente la tipologia di percorso per il quali si è candidati (1 punto per esperienza) 
	Max 3 punti 
	
	

	Esperienza pregressa nell’attività specifica in qualità di ESPERTO FORMATORE in corsi tenuti dalla scuola o in altre scuola per azioni del PNRR(DM65,66,19) rivolti ad adulti (1 punto per ogni anno scolastico)
	Max 3 punti
	
	

	Esperienza pregressa nell’attività specifica riguardante percorsi PON, FSE, PNRR(DM65,66,19) rivolti a studenti in qualità di ESPERTO o MENTOR (2 punto per ogni anno scolastico escluso il presente) 
	Max 6 punti  
	
	

	Esperienza pregressa nell’attività specifica riguardante PON, FSE, PNRR (DM65,66,19) rivolti a studenti in qualità di TUTOR (1 punto per ogni anno scolastico escluso il presente)
	Max 3 punti
	
	

	Totale
	
	
	





INDICARE IL PROPRIO PUNTEGGIO NELLA COLONNA IN BIANCO 
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