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ALLEGATO B
N. 4 FIGURE ESPERTE PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO (team per la dispersione) PER LA REALIZZAZIONE DI “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO” RIVOLTO A INTERNI e in mancanza di candidature per  COLLABORAZIONI PLURIME, ESTERNI.
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
DM 19/2024


[bookmark: _Hlk180838025][bookmark: _Hlk180836422]PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”(D.M. 19/2024)
Titolo progetto: “Conosci te stesso "Nosce te Ipsum”
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53359
CUP: I34D21001290006

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELL’ESPERTO
[bookmark: _GoBack] “TEAM PER DISPERSIONE”

	Titolo
	PUNTI
INDICARE I PUNTEGGI IN AUTOVALUTAZIONE

	Laurea afferente la tipologia di progetto
	

	Altra lauree/dottorati
	

	Titoli culturali (master, specializzazioni, corsi di aggiornamento, 24 CFU nelle materie antropo-psicopedagogiche …) e/o afferenti la tipologia di progetto
	

	Esperienza di docenza universitaria nell’attività oggetto dell’incarico
	

	Esperienza di docenza nell’attività oggetto dell’incarico
	

	Esperienze lavorative nell’attività oggetto dell’incarico
	

	Pubblicazioni attinenti l’attività oggetto dell’incarico
	

	Precedenti esperienze in istituzioni scolastiche/amministrazioni nell’attività oggetto dell’incarico
	

	TOTALE
	




Il/la sottoscritt___ dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario che sarà predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza negli incontri previsti per il monitoraggio e la valutazione del progetto che si renderanno necessari. 
 
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti del D.L. 196 del 30.06.2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679). 



Data ________________________	                                     Firma _________________________________
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