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VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE DEI DOCENTI A.S. 2018/19

LEGGE 107/15, art. n. 1, commi 126-129
RILEVAZIONE DEI DATI (allegato 2)
	cognome e nome 
	

	scuola
	

	classe/sezione a cui si fa riferimento
	


AREA A

Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento  dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti 
Dettagliare facendo riferimento alla documentazione allegata.

Il punteggio viene assegnato dal Dirigente sulla base di quanto dichiarato dal docente applicando i “pesi” definiti dal comitato di valutazione
1) Flessibilità oraria (…../3) 

….

2) Fronteggiare situazioni di particolare complessità (…../4)
….

3) Tutoraggio dei colleghi al di fuori dell'anno di prova (…../2) 

….
4) Accoglienza nuovi docenti 
(…../2)
….

5) Partecipazione a viaggi e visite d'istruzione/ iniziative d'istituto (…../3)
….

6) Cura delle relazioni con l'utenza e capacità di gestire i conflitti (…../5)
….
7) Partecipazione a progetti innovativi e sperimentazioni didattiche (…../6)
…..

8) Eventuali riconoscimenti (bandi e concorsi) (…../3)
….

9) Corsi di formazione frequentati valutati sulla pertinenza (numero di ore e numero di corsi) (…../3)
….

10) Unità formative documentate (…../4)
….

11) Disponibilità a svolgere attività aggiuntive d'insegnamento (sulla base della quantità di ore svolte) (…../5)

….
	a cura dell’ufficio:  totale area A)
	…/40


AREA B

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché' della collaborazione alla ricerca didattica, alla  documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
Dettagliare facendo riferimento alla documentazione allegata.

Il punteggio viene assegnato dal Dirigente sulla base di quanto dichiarato dal docente applicando i “pesi” definiti dal comitato di valutazione

1) Documentazione delle attività svolte (…../5) 
….
2) Diffusione delle buone pratiche tra colleghi (…../2)
….

3) Esiti delle prove di autovalutazione (…../8)
Il punteggio viene assegnato nel seguente modo: 8 punti alla media più alta, poi proporzionalmente (media più alta=punteggio più alto)
	Sezione di scuola dell’infanzia
	

	media 1 a prova di autovalutazione
	

	media 3a prova di autovalutazione
	


4 a)(solo infanzia) Descrizione dell’evoluzione della sezione di scuola dell’infanzia rispetto alle competenze potenziate nel corso dell’anno. (.…/5)
…...

	Classe di scuola primaria o secondaria
	

	disciplina
	

	media 1 a prova di autovalutazione
	

	media 3 a prova di autovalutazione
	


 4b) (primaria e secondaria) Confronto fra la media delle valutazioni sommative del I quadrimestre e del II quadrimestre. (.…/5)
Si fa riferimento alla stessa disciplina e alla stessa classe prese in considerazione per le prove di autovalutazione e per la complessità. Il docente ricava i dati dal registro elettronico: media del secondo quadrimestre meno la media del primo quadrimestre. Il punteggio viene assegnato nel seguente modo: 5 punti al valore numerico maggiore, poi proporzionalmente (differenza in positivo più alta=punteggio più alto). 
	classe
	

	disciplina
	

	media delle valutazioni del I quadrimestre MENO media delle valutazioni del II quadrimestre
	


5) Complessità della classe o della sezione (…../15)
Si fa riferimento alla stessa classe o sezione presa in considerazione per le prove di autovalutazione. Il docente fornisce dati sulla composizione della classe/sezione. Da una base 100 si sottrae la somma dei valori di complessità:

infanzia
a) n. alunni della sezione

b) n. alunni certificati L. 104 (peso 1)

c) n. alunni non italofoni (peso 2)
d) n. alunni inseriti in corso d’anno (peso 2)
e) n. alunni segnalati dai docenti per invio ai servizi di NPIA (peso 2)
f) n. alunni con problemi comportamentali con validazione del DS (peso 3)
primaria e secondaria 
a) n. alunni della classe

b) n. alunni certificati L. 104 (peso 1)
c) n. alunni non italofoni (peso 2)
d) n. alunni inseriti in corso d’anno (peso 2)
e) n. alunni segnalati dai docenti per invio al sevizio NPIA (peso 2)
f) n. alunni con bisogni educativi speciali con PDP e ripetenti  (peso 2)
g) n. alunni con DSA con segnalazione del servizio NPIA (peso 2)
h) n. alunni con problemi comportamentali con validazione del DS (peso 3)

Il punteggio viene assegnato nel seguente modo: 15 punti alla complessità maggiore, poi proporzionalmente (complessità più alta=punteggio più alto)
LE TIPOLOGIE DI ALUNNI VANNO INDICATE UNA VOLTA SOLA

	Dati per complessità della sezione di scuola dell'infanzia: 
	

	sezione
	 

	a
	n. alunni della sezione
	 

	b
	n. alunni certificati L. 104 
	 

	c
	n. alunni non italofoni 
	 

	d
	n. alunni inseriti in corso d’anno
	 

	e
	n. alunni segnalati dai docenti per invio ai servizi di NPIA
	 

	f
	n. alunni con problemi comportamentali con validazione del DS
	 

	complessità
	


	Dati per complessità della classe di scuola primaria e di scuola secondaria
	

	classe
	 

	a
	n. alunni della classe
	 

	b
	n. alunni certificati L. 104 
	 

	c
	n. alunni non italofoni
	 

	d
	n. alunni inseriti in corso d’anno 
	 

	e
	n. alunni segnalati dai docenti per invio al sevizio NPIA
	

	f
	n. alunni con bisogni educativi speciali con PDP e ripetenti  
	 

	g
	n. alunni con DSA con segnalazione del servizio NPIA
	

	h
	n. alunni con problemi comportamentali con validazione del DS
	 

	complessità
	


	a cura dell’ufficio:  totale area B)
	…/35


AREA C

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo-didattico e nella formazione del personale 
1) Incarichi di coordinamento organizzativo (…/10)

2) Incarichi di coordinamento didattico (…/6)

3) Impegni assunti nella formazione (…./2)

Indicare gli incarichi assunti

	
	Referenti di segmento formativo ________________________________

	
	Referenti del plesso ________________________________ 

	
	Funzione strumentale per ________________________________

	
	Animatore digitale

	Referente di settore

	
	Attività teatrali e rapporti con la biblioteca

	
	Educazione alimentare, alla salute, somministrazione farmaci

	
	Educazione ambientale 

	
	Continuità – azioni di passaggio

	
	Orientamento + sportello

	
	Coordinamento giochi matematici

	
	Psicomotoria 

	
	Referente mensa

	
	Educazione stradale

	
	Referente di progetto

	
	Sicurezza

	
	Referente del progetto  ________________________________

	
	Responsabile di aule speciali

	
	Referenti del dipartimento verticale di ________________________________

	
	Referenti di dipartimento (settore formativo primaria e secondaria) __________________________

	
	Coordinatori di interclasse

	
	Coordinatore di classe

	
	Segretario del consiglio di classe

	Componente del gruppo di lavoro per:

	
	formazione delle classi

	
	formulazione dell’orario

	
	sistemazione dei locali (biblioteca)

	
	elaborazione del PTOF e del PDM

	
	Tutor di docente neoassunto

	
	Addetto al servizio di prevenzione protezione (A.S.P.P.)

	
	Docente formato per il primo soccorso

	
	Docente formato per intervento in caso di incendio

	
	Docente con incarico di dirigente della sicurezza

	
	Componente del team per l’innovazione

	
	…

	
	…


4) Punti riservati al DS (…./7)

	a cura dell’ufficio:  totale area C)
	…/25


Riepilogo a cura dell’Ufficio
	AREA A
	

	AREA B
	

	AREA C
	

	TOT
	……/100




