                                                                                                                                      
                                                                                                                                

	[image: Immagine che contiene testo

Descrizione generata automaticamente]
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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE – ALLEGATO B – CANDIDATURA INCARICO COMUNITA’ DI PRATICHE 
	
Elenco dei titoli valutabili
	
Punti
	Punteggio da assegnare a cura del candidato e 
 Inserire il Nr. di riferimento del curriculum  
	Da compilare a cura della commissione



	


Laurea vecchio ordinamento/secondo livello specialistico
	Fino a 100/110 Punti 6
Da 101 a 105/110 Punti 12
Da 106 a 110/100
Punti 18 Lode Punti 2
	
	

	


Laurea triennale nuovo ordinamento coerente con l’incarico (fare riferimento alla tipologia di laurea e/o al piano di studi)
	Fino a 100/110 Punti 3
Da 101 a 105/110 Punti 6
Da 106 a 110/110
Punti 9
Lode Punti 1
	
	

	Esperienze gruppo interno di lavoro (PTOF-RAV-PDM)
	Punti 5 per anno  Max 10 Pt.
	
	

	
Esperienze di progettazione europea
	Punti 2 per esperienza Max 10 Pt.
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