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ALLEGATO 2) “Scheda di autovalutazione”
[bookmark: parent_element17c0e1977b2a4][bookmark: preview_cont4083b975b4d9]
Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno per l’attività di    Collaudatore 


PROGETTO 
[bookmark: parent_element80eea320813b2][bookmark: preview_cont66d1bcee04d51]      
[bookmark: x_6822186762294067211]Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovative.


TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 
N.B.
· Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate nell’Allegato 2;
· Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato; 


Criteri di individuazione_:  ____________

CRITERIO DI AMMISSIONE 

[bookmark: bookmark=id.pkwqa1]Specifica professionalità in relazione alla figura di ________: titolo _______________________________"



	
1
	
Laurea Vecchio Ordinamento o specialistica
	Laurea triennale punti 2; Laurea VO o specialistica punti 6
	
Max 6 pt

	2
	Altra Laurea o Diploma 
	pt. 2 per titolo max 3 titoli
	Max 6 pt

	3
	Master di I livello 
	pt. 1 per titolo max 5 titoli
	Max 5 pt

	
4
	Master   II   livello/diploma   specializzazione   biennale/dottorato, coerente con il ruolo richiesto
	
pt. 2 per titolo max 4 titoli
	
Max 8 pt

	
5
	Master II livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, altra tematica
	
pt. 1 per titolo max 5 titoli
	
Max 5 pt

	
6
	
Anzianità di docenza o di servizio nelle  pubbliche amministrazioni
	
Per ogni anno punti 0,50 max 20 anni
	Max 10 pt

	
7
	
Incarico per analoga funzione in altri progetti
	
pt. 2 per incarico max 5 incarichi
	Max 10 pt






	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati 

	Laurea Vecchio Ordinamento o specialistica 
(Cfr. Criteri sopra riportati) 
	
	
	

	Altra Laurea o Diploma
(Cfr. Criteri  sopra riportati)
	
	
	

	Master I Livello
(Cfr. Criteri  sopra riportati)
	
	
	

	Master II livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, coerente con il ruolo richiesto
(Cfr. Criteri  sopra riportati)
	
	
	

	Master II livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, altra tematica
(Cfr. Criteri  sopra riportati)
	
	
	

	Anzianità di docenza o servizio nelle pubbliche amministrazioni
(Cfr. Criteri  sopra riportati)
	
	
	

	Incarico per analoga funzione in altri progetti
(Cfr. Criteri  sopra riportati)
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	



Data, 
										Firma
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