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Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO PROGETTISTA PNRR SCUOLA 4.0 – NEXT GENERATION CLASS

Al Dirigente Scolastico 
dell’____________________
____________________

Il sottoscritto  				Codice Fiscale		natoResidente a	in Via  		   tel.			, cell.  		_, e-mail _		, PEC		,

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di:

· esperto interno progettista	
□   esperto esterno progettista	□   
Il/La sottoscritt_   allega alla  presente:
· curriculum vitae in formato Europeo

· fotocopia di un documento di riconoscimento

Ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n° 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n° 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46/47 del citato D.P.R. 445/2000,
Il/La sottoscritt_dichiara di:

· essere cittadino italiano;
· godere dei diritti politici;
· essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche ovvero di non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
· non essere socio o titolare di ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di appalto.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.



Data. ____________________						In fede ___________________





Allegato B 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGETTISTA INTERNO/ESTERNO


	
Candidato: 	
	
Punteggio attribuito dal candidato
	
Punteggio attribuito dalla commissione

	Titoli
	Punti
	Punti
	Punti

	Laurea vecchio
ordinamento e/o laurea magistrale coerente con il progetto (max 10 punti)
	Voto: < 90/110 (1 punto)
Voto: da 91/110 a 100/110 (4 punti)  
Voto: da 101/110 a 105/110 (6 punti)
Voto: da 106/110 a 110/110 (9 punti)
Voto: 110 e lode (10 punti)  


	
	

	Competenze
informatiche certificate (Max 15)
	
1 per ogni certificazione
	
	

	
	Fino a 25 (1 punto)
	
	

	
	Da 26 a 50 (3 punti)
	



	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualità di progettista (max 35 punti)
	Da 51 a 90 (10 punti)
	
	

	
	Da 92 a 150 (20 punti)
	
	

	
	Da 151 in poi (35 punti)
	
	

	
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualità di collaudatore 
(max 35 punti)
	Fino a 25 (1 punto)
	
	

	
	Da 26 a 50 (3 punti)
	
	

	
	Da 51 a 90 (15 punti)
	
	

	
	Da 91 a 150 (25 punti)
	
	

	
	Da 151 in poi (35 punti)
	
	

	
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualità di formatore
(max 10 punti)
	Fino a 5 (1 punti)
	
	

	
	Da 6 a 10 (5 punti)
	
	

	
	Da 11 a 21 (8 punti)
	
	

	
	Da 22 in poi (10 punti)
	
	

	
Punteggio totale attribuito (max 105 punti)
	
	




Firma del candidato _____________________________














DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI CUI ALL’ART.20 DEL D.LGS. 39/2013


Al Dirigente Scolastico



Il/La sottoscritto/a __________________________  nato/a a ___________________  il _____________e residente a______________________________________________ 
 rappresentante dell’Azienda _____________________ di ______________ P.IVA _______________,
in relazione all’incarico conferito da codesto Ente, per il periodo dal _____________ al ___________ e consistente nella seguente prestazione:  
[  ] PROGETTISTA ESECUTIVO

nell’ambito del PROGETTO PNRR – SCUOLA 4.0 – NEXT GENERATION CLASS, 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
DICHIARA

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;
c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale)  ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:
i. non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.



[bookmark: _Hlk86072743]                  ____________, lì __________________ 																IL DICHIARANTE							         	              
                      ____________________________
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