





 Allegato n. 1
Al Dirigente Scolastico
dell’ I.C.S “ DE NICOLA – SASSO”

Oggetto: Domanda di disponibilità alla selezione di Tutor d’aula “Scuola Viva II annualità” A.S. 2024/25

Il/ La sottoscritto/a _____________________________________ cod. fisc_____________________

nato/a a ____________________________ il ____________________________ Prov. _______ e residente

a ___________________________________ via _____________________________________ N° ______

CAP____________città___________________________________ tel.____________________

Cell. _______________________ e-mail__________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualità di               tutor 	
	
per la realizzazione delle attività inerenti il modulo sotto indicato:

	SCUOLA DI TEATRO 
	Scuola Primaria
	 30 ore

	SCUOLA DI CERAMICA

	Scuola Primaria
	 30 ore

	A SCUOLA DI   INCISIONE 
	S.S. 1°
	 30 ore

	
ALLA SCOPERTA DELLE MERAVIGLIE DELLA CAMPANIA  
	S.S. 1°
	 30 ore

	A SCUOLA DI   BALLO
	S.S. 1°
	 30 ore

	A SCUOLA DI TENNIS
	S.S. 1°
	 30 ore


Dichiara di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto e di partecipare alle varie manifestazioni che si realizzeranno.

Il candidato allega:
1. Curriculum vitae in formato europeo;
2. Fotocopia documento di identità in corso di validità.


Data …………………….     					Firma………………………………………






GRIGLIA DI VALUTAZIONE - TUTOR
(da compilare nella parte riservata al candidato)

Il/La sottoscritto/a _____________________________ nato/a a ______________________________(____) il ______________________________ Codice fiscale : ______________________________ e residente a __________________________________ (____) alla Via ___________________________________________ CAP ________________ tel.: _________________________________ Cell.: _____________________________ e-mail ___________________________________________
dichiara, sotto la propria responsabilità, di essere in possesso di titoli di studio e professionali ed altro, afferenti il
MODULO DI CUI ALLA DOMANDA ALLEGATA
	
TITOLI CULTURALI
	Punti
	VALUTAZIONE RISERVATA AL CANDIDATO *
	VALUTAZIONE RISERVATA ALLA SCUOLA**

	Diploma di Maturità specifico per l’ambito richiesto
	1
	
	

	Laurea Triennale in relazione al modulo formativo richiesto 
	1,5
	
	

	Laurea magistrale, vecchio ordinamento o laurea specialistica in relazione al modulo formativo richiesto ………………….
	2
	
	

	
	Con votazione 110/110
2,5
	
	

	
	Con lode
3
	
	

	Titolo per l’insegnamento di SOSTEGNO
	2
	
	

	Possesso certificazione informatica livello base
	1
	
	

	Possesso di altre certificazione informatiche
	Pt. 0,5
Per un max pt.2
	
	

	ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI
	
	
	

	Per ogni altra laurea in aggiunta a quella richiesta dal bando
	1
	
	

	Dottorato di ricerca 
	2
	
	

	Specializzazione e/o corsi di perfezionamento post laurea coerente con il percorso formativo da realizzare
	Pt. 1
Per un max pt.2
	
	

	Per ogni attestato di partecipazione a corsi o modulo attinenti al progetto richiesto
	Pt. 1
Per un max pt.2
	
	

	Per ogni attestato di partecipazione a corsi MIUR/INDIRE
	2
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI  / TITOLI DI SERVIZIO
	
	
	

	Per ogni incarico espletato nel ruolo di TUTOR o ESPERTO 
	1
Per un max pt.2
	
	

	Esperienze pregresse nell’ambito di progetti similari (per esperienza)
	1
Per un max pt.2
	
	

	Per ogni corso di aggiornamento/formazione di II livello nell’ambito del PNF
	2 x ogni corso
	
	

	Per ogni corso di aggiornamento/formazione di I livello nell’ambito del PNF
	1 x ogni corso
	
	

	Docenza per l’ordine di scuola per cui si produce istanza
	1 punto x anno
	
	

	Anzianità di servizio
	Pt. 2
Da 0 a 10 anni
	
	

	
	Pt. 4
da 11 a 20 anni
	
	

	
	Pt. 6
da 21 a 30 anni
	
	

	
	Pt. 8
oltre i 30 anni
	
	



	PUNTI TOTALI
	VALUTAZIONE RISERVATA AL CANDIDATO *
	VALUTAZIONE RISERVATA ALLO STAFF**

	TITOLI CULTURALI








	





	








	ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI / TITOLI DI SERVIZIO
	
	

	TOTALE GENERALE
	
	


* Punti attribuiti dal concorrente. 
** Punti attribuiti dalla commissione in base alla documentazione attestante il possesso dei titoli di studio ed esperienze


DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:__________________________________________________________________
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico specificato nel suddetto avviso interno:
i. non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali dei dipendenti.

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo De Nicola-Sasso al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).


Luogo e data                                                                                                         Firma del candidato

______________________________                                                             ____________________________
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