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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
                   Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

[bookmark: _Hlk162442231]Titolo: “Digital school”
[bookmark: _Hlk162442205]Autorizzazione progetto Prot. 36402 del 29/02/2024
[bookmark: _Hlk162442055][bookmark: _Hlk162442153]Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35004
[bookmark: _Hlk162442282]CUP: C64D23003900006
	OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica” 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scuole statali (D.M. 66/2023)
ALLEGATO “B” ALL’AVVISO
TABELLA DI VLAUTAZIONE TITOLI TUTOR
Procedura di selezione per il conferimento di 10 incarichi individuali, avente ad oggetto selezione di tutor per i seguenti percorsi:
a) [bookmark: _Hlk129763263]Percorsi di formazione sulla transizione digitale
b) Laboratori di formazione sul campo






	[bookmark: _GoBack]Cod. A
	TITOLI CULTURALI
	Punteggio previsto
MAX 60 PUNTI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	A1
	· Laurea specifica nel settore di pertinenza (art. 2 del presente avviso)
(in caso di diploma di II grado, il voto è rapportato su base 110)
	Punti 7 se  Voto<100
Punti 10 se 100≤Voto<105
Punti 11 se 105≤Voto≤110
Punti 12 per 110 e lode
	
	

	A2
	· Altro titolo di studio di valore pari o superiore al precedente (si valuta 1 solo titolo)
	6 punti
	
	

	A3
	· Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo)
	4punti
	
	

	A4
	· Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza
	1 punti per corso
max 4 punti
	
	

	A5
	· Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore nel settore di pertinenza
	1 punto per corso
max 4 punti
	
	

	A6
	· Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine
	4 punti
	
	

	A7
	· Certificazioni informatiche 
	2 punti per certificazione
Max 12 punti
	
	

	A8
	· Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (escluse quelle di taglio giornalistico)
	1 punto per pubblicazione
max 4 punti
	
	

	Cod. B
	TITOLI PROFESSIONALI
	Punteggio previsto
MAX 40 PUNTI
	
	

	B1
	· Esperienza nel settore di pertinenza in progetti presso enti e/o associazioni o in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 
	Fino a 30 (1 punto)
	
	

	
	· 
	Da 31 a 60 (5 punti)
	
	

	
	· 
	Da 61 in poi (10 punti)
	
	

	B2
	· Esperienze professionali nell’ordine di scuola destinatario del progetto, attinenti all’oggetto dell’incarico per cui si concorre (in aggiunta rispetto a quanto previsto al punto B1)
	Fino a 30 (1 punto)
	
	

	
	· 
	Da 31 a 60 (5 punti)
	
	

	
	· 
	Da 61 in poi (10 punti)
	
	

	
	· 
	Da 31 a 60 (5 punti)
	
	

	
	· 
	Da 61 in poi (10 punti)
	
	

	B3
	· Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) non rientranti nei casi precedenti
	Fino a 30 (1 punto)
	
	

	
	· 
	Da 31 a 60 (5 punti)
	
	

	
	· 
	Da 61 in poi (10 punti)
	
	

	
	PUNTEGGIO TOTALE
	MAX 100 PUNTI
	
	


Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.


Nel caso in cui il presente documento non sia firmato digitalmente si richiede di allegare fotocopia del documento di identità in corso di validità.
	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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