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CRITERI PER L’ACCESSO AL TRATTAMENTO ACCESSORIO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO L. 107/2015

Delibera del Comitato di Valorizzazione del merito, di cui al punto 1 dell’o. d. g della seduta del 30  maggio 2017 

Il Comitato di Valorizzazione del merito dei Docenti

Visto 

L’art. 1 della L. 107/15, commi 126-130

Viste

Le disposizioni generali, ritenute non derogabili, nella materia di cui trattasi, da disposizioni speciali afferenti al comparto scuola, in particolare per quel che concerne i docenti, di cui tenore-ex art.5, comma 11 ter del D.L. 95/12, convertito nella legge 135/12 – il personale più meritevole deve essere non inferiore al 10% della rispettiva totalità, né superiore al 25% ai sensi del Dlgs.150/09. La percentuale del 25% può essere elevata nel caso di candidati che raggiungono lo stesso punteggio e con la loro inclusione nella graduatoria si  supera la percentuale anzidetta. 
Premesso che

il Comitato di Valutazione dell’Istituto Comprensivo Antonelli di Bellinzago N.se ha inteso applicare il dettato della LEGGE 13 luglio 2015, n. 107 nell’intento di promuovere una cultura della valutazione del merito come elemento positivo, finalizzato al miglioramento dell’efficacia dell’attività didattica e della collaborazione alla corretta gestione dell’istituzione scolastica.

Si sono pertanto ricercati criteri di valutazione il più possibile oggettivi, relativi ad indicatori che valorizzino, attraverso il bonus, essenzialmente l’impegno dei docenti profuso a favore del miglioramento della scuola. Coerentemente con la legge sono state individuate tre Aree di valorizzazione:
•  Area A - Qualità dell'insegnamento, contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli studenti;
•  Area B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
•  Area C - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
Ciascuna Area è stata a sua volta suddivisa in più Ambiti di valorizzazione, contenenti ciascuno i rispettivi indicatori, descrittori di attività, evidenze osservabili (documentazione prodotta dal docente o già agli atti della scuola, strumenti di rilevazione, etc.) e rubrica per punti , al fine di dare omogeneità e trasparenza al criterio di attribuzione del punteggio, che sarà compito della  Dirigente scolastica. Una stessa attività/evidenza sarà valutata solo su un indicatore.

Complessivamente sono stati definiti 10 indicatori, ciascuno valutabile da un punto  0 (assenza del requisito o della documentazione) fino ad un massimo di 4 punti.

Ritenuto che

la partecipazione al fondo premiale debba essere aperta a tutti i docenti di ruolo in effettivo servizio

nell’Istituto Comprensivo , che abbiano operato nel corrente anno scolastico con professionalità, perché si sa che sono principalmente gli insegnanti a fare la  qualità nella scuola
Stabilito che
- i docenti che sottoporranno alla DS la suddetta scheda dovranno essere in grado di esibire su richiesta la documentazione giustificativa dei livelli di coerenza rispetto a indicatori e descrittori dichiarati nella scheda di autovalutazione .

- la scheda e la eventuale documentazione saranno utilizzate dalla  Dirigente scolastica per una rilevazione il più possibile oggettiva delle azioni meritevoli di particolare attenzione ai fini dell’attribuzione del bonus, si fa presente che la  Dirigente Scolastica integrerà l’autovalutazione dei docenti anche da una  propria rilevazione di ulteriori elementi di valutazione 
Si rende necessaria far presente  ai docenti che: 

· che le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico e debbono essere documentabili/verificabili;

· tali dichiarazioni non escludono, anzi caso mai indirizzano, il controllo della Dirigente Scolastica, cui spetta l’attribuzione del bonus alla luce di criteri stabiliti dal Comitato;

· che alcuni indicatori possono essere di mera pertinenza della Dirigente Scolastica  in termini di attribuzione alla luce della loro documentabilità;

· Di detto format non è obbligatoria la restituzione, ma anche in questo caso la Dirigente Scolastica  può procedere alla valorizzazione del docente.

Precisato che

- I docenti che non presenteranno tale scheda non parteciperanno, per il corrente anno scolastico, alla valutazione del merito per l’assegnazione del bonus premiale;

- la presentazione della scheda e dell’ autocertificazione non dà automaticamente accesso al bonus

Evidenziato che

-sulla base dei suddetti criteri, al termine dell’anno scolastico, la Dirigente Scolastica, sulla scorta delle dichiarazioni dei docenti, delle inerenti documentazioni e delle propri e valutazioni personali determinerà , così come previsto dalla legge 107, l’ assegnazione e l’ammontare del Bonus con proprio motivato provvedimento, comunicandoli al diretto interessato· la materiale attuazione contabile e amministrativa e le conseguenti operazioni di accreditamento ai docenti saranno demandate all’Ufficio di segreteria e sottoposte agli organi di controllo previsti dalla legge.
Precisato che

- una volta conclusi i lavori del comitato la Dirigente scolastica invia il presente documento al

Collegio dei docenti e al Consiglio di Istituto, ne fornisce copia alle RSU e provvede alla pubblicazione sul sito della scuola
DELIBERA

all’unanimità i seguenti criteri, coerenti con le aree più generali stabilite dalla legge e declinati

all’interno di esse, in modo da individuare per ciascuno di essi indicatori e descrittori
	Area A - Qualità dell'insegnamento, contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli studenti


	Ambito A.1. Qualità dell’insegnamento

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione 
	Punteggio assegnato dal DS

	1.1. Progettazione e realizzazione delle azioni di insegnamento e apprendimento in coerenza con il POF/PTOF e con il Piano di Miglioramento (PdM) nell’anno di riferimento 

	D.1.Il docente  utilizza di strumenti innovativi di progettazione didattica curricolare di tipo disciplinare e interdisciplinare e di metodologie attive, laboratoriali, digitali.

Il docente utilizza delle prove per la valutazione degli obiettivi dei campi di esperienza per gli alunni dell’Infanzia 
	•   Documentazione di progettazione didattica svolta (UDA discipl. e trasv, prove parallele condivise tra colleghi  diverse dal quelle indicate dal collegio dei docenti  etc.) a cura del docente o già in disponibilità della scuola;


	Punti 0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente utilizza alcuni elementi di progettazione e metodologie didattiche innovative
	

	
	
	
	Punti   2
Il docente ispira la sua azione didattica a metodologie innovative, facendo ampio uso di strumenti didattici (TIC) ispirati al PdM e realizzando prodotti efficaci.
	

	1.2. Formazione *continua e aggiornamento professionale relativa al  lavoro d’aula del docente

	D.2. Il docente partecipa ad iniziative di formazione coerenti con gli obiettivi di miglioramento del PdM in linea con quanto stabilito nella L.107 e non inclusi nel piano di formazione dell’Istituto 

	• Attestati di frequenza e partecipazione/Diplomi relativi a corsi di formazione e/o aggiornamento coerenti con lo sviluppo delle competenze professionali

	Punti 0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha seguito alcune iniziative di aggiornamento e formazione a carattere episodico
Comprese tra 25 e inferiori a 50 ore .


	

	
	
	
	Punti  3
Il docente ha frequentato diverse iniziative di formazione significative per la ricaduta didattica e documenta un interesse allo sviluppo professionale, compreso tra 50 e inferiore a 75.  
	

	
	
	
	Punti  4 

Il docente ha frequentato diverse iniziative di formazione significative per la ricaduta didattica e documenta un forte interesse allo sviluppo professionale, maggiore di 75 
	


*N.B. i corsi di formazione devono essere documentati con: 

-titolo del corso

-ore svolte 

la metà delle ore deve essere svolto in presenza 
	
Ambito A.2. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.3. Promozione e collaborazione a progetti di sistema per la qualificazione didattica della scuola (concorsi, progetti regionali, nazionali, europei,
convenzioni), anche in sinergia con le risorse del territorio


	D.3. Il docente partecipa ad attività e progetti * finalizzati al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento stabiliti nel POF/PTOF e nel PdM con apporto di fondi per la scuola (preparazione e partecipazione insieme agli allievi a concorsi, gare, eventi che contribuiscono  ad avere una immagine positiva della scuola…)
	•   Documentazione relativa progetti realizzati a cura del docente (prodotti, strumenti, progetti redatti, etc.) e agli atti della scuola
•  Attestati di partecipazione e riconoscimenti ricevuti dagli studenti (riferiti a. s. in corso indicando concorso o gara e classi coinvolte)

	Punti  0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente ha partecipato alla realizzazione di un progetto apportando dei fondi alla scuola nell’anno scolastico in corso, o ha partecipato ad un concorso/azione di sistema, contribuendo alla qualificazione didattica della scuola.
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha promosso e realizzato due  progetti in modo proattivo, apportando dei fondi alla scuola, contribuendo significativamente alla qualificazione didattica della scuola e alla sinergia con il territorio, o ha partecipato a due o più concorsi /azioni di sistema, contribuendo alla qualificazione didattica della scuola
	

	*I progetti devono essere presenti nel POF (PTOF) dell’anno di riferimento o in suoi allegati e pertanto essere stati approvati dagli organi collegiali competenti.

Ogni docente potrà presentare non più di due progetti,

Saranno considerati i progetti svolti dai docenti e non quelli realizzati esclusivamente dagli esperti esterni


	1.4.Coordinamento e collaborazione alla stesura dei documenti fondamentali dell’istituzione scolastica (POF, PTOF, RAV, PdM, etc), ai Dipartimenti e ai gruppi di lavoro per le azioni previste nel Piano di miglioramento
	D.4. Il docente partecipa  attivamente  a commissioni, gruppi di lavoro, organi collegiali, per la redazione dei documenti e per la realizzazione di specifiche azioni di miglioramento.

	• Relazioni, verbali, registri firme, atti, documentazione prodotta a cura del docente

	Punti 0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente ha partecipato alla stesura di almeno un documento fondamentale della scuola, offrendo attivamente il proprio contributo
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha partecipato alla stesura di diversi documenti fondamentali per l’attività scolastica in modo puntuale e competente, contribuendo al miglioramento della scuola.
	


	A.3. Contributo al successo formativo e scolastico degli studenti

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.5. Competenza nella
personalizzazione dei processi di insegnamento e apprendimento
	D.5. Il docente costruisce  ambienti di
apprendimento e curricoli personalizzati funzionali all’inclusione attiva degli studenti con cittadinanza non italiana e con BES e utilizza  strumenti di valutazione differenziati.

	•   Documentazione a cura del docente o già agli atti della scuola sull’utilizzo di metodologie e strumenti di apprendimento personalizzati (mappe, schemi, questionari attestanti stili di apprendimento  , progettazione e programmazione degli interventi specifici etc.) e di valutazione coerenti con gli obiettivi del PEI/PDP
•   Documentazione a cura del docente sull’utilizzo di nuove tecnologie per l’inclusione

• Buoni risultati finali  degli alunni  ( stranieri, Bes)  compresi gli esami di Stato 


	Punti  0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente segue solo in parte una progettazione personalizzata con l’utilizzo di alcune risorse specifiche.
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha interpretato a pieno la dimensione inclusiva che l’Istituto   deve avere nei confronti degli studenti stranieri e con BES, utilizzando strategie didattiche fortemente personalizzate e inclusive e nuove tecnologie.
	


	Area B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche


	Ambito B.1. Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.6. Capacità di promuovere azioni didattiche finalizzate al potenziamento delle competenze chiave europee e di cittadinanza, in coerenza con il POF/PTOF e con il Piano di Miglioramento

	D.6. Il docente adotta e  realizza  attività centrate sulla didattica per competenze e  programmi per il potenziamento delle competenze di cittadinanza (attività orientate alla costruzione di competenze, prove autentiche, rubriche di valutazione, azioni di valorizzazione delle eccellenze)
	•   Documentazione a cura del docente di attività realizzate nella didattica per competenze e strumenti utilizzati (prove autentiche, rubriche, etc.)

	Punti 0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti 2
Il docente ha avviato un’azione didattica per competenze, promuovendo attività di potenziamento e utilizzando alcuni strumenti specifici.
	

	
	
	
	


	Ambito B.2. Innovazione didattica e metodologica



	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	

	1.7. Ricerca e sperimentazione di modelli e strumenti di apprendimento innovativi

	D.7.Il Il docente realizza  attività laboratoriali, di apprendimento cooperativo e tra pari, utilizza efficacemente delle tecnologie digitali nell’insegnamento, sviluppo di progetti di ricerca-azione, pensiero computazionale, etc, flessibilità didattica (classi aperte, etc.)

	• Documentazione(1) a cura del docente o già in disponibilità della scuola ( calendario delle attività programmate  dai docenti per classi aperte,  attività parallele con altri classi escludendo quelle collegiali incluse in quelle  programmate collegialmente ,  definizioni dei ruoli  degli studenti e attribuzioni carichi di lavoro,cooperative learning, peer to peer, nuove tecnologie…)  


	Punti  0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente realizza attività laboratoriali, utilizzando nuove tecnologie e metodologie.
	

	
	
	
	*(1) Attività riscontrabile dal registro personale elettronico 


	
Ambito B.3. Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.8. Impegno in progetti di ricerca e metodologia didattica e nella pubblicazione e diffusione delle buone pratiche

	D.8.Il docente  partecipa a iniziative di ricerca didattico-metodologica nell’ambito di reti, partenariati con soggetti istituzionali,

gruppi di ricerca, e documentazione e diffusione delle  buone pratiche realizzate
	.Attività di documentazione e di ricerca didattica  e di disseminazione delle buone pratiche con impatto e ricadute sull’azione professionale    Documentazione a cura del docente o agli atti della scuola
•  Attestati di partecipazione
•   Pubblicazioni cartacee o digitali
	Punti  0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente ha partecipato ad una attività di ricerca didattico-metodologica.


	

	
	
	
	Punti  2
Il docente è attivamente impegnato in due o più  attività di ricerca didattico-metodologica e in azioni di diffusione delle buone pratiche.
	


	Area C - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale




	Ambito C1. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico


	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.9Supporto alla DS nella gestioni delle relazioni con l’intera comunità scolastica. 

	D.9 
-Capacità di interazione positiva e di mediazione 

-funzioni di coordinamento organizzativo

- funzioni di cordinamento didattico

- supporto organizzativo alla dirigenza   

	• relazioni, registri di
presenza, atti della scuola

verifica dell’effettiva esecuzione dei compiti assegnati alla nomina 

	Punti 0
Nessun incarico
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente migliorato le relazioni e lo spirito di appartenenza . Il docente ha avuto un solo incarico
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente migliorato le relazioni e lo spirito di appartenenza, . Il docente ha avuto più di un incarico  
	


	Ambito C.2. Responsabilità assunte nella formazione del personale

	Indicatori


	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.10. Competenza nell’attività di tutoraggio e impegno nella formazione di altri docenti

	D.10. Il docente ha svolto attività di tutoring ,mentoring e di collaborazione all’organizzazione di azioni del Piano di formazione docenti 
PFD 

	• Documentazione agli atti della scuola (incarichi, portfolio, relazioni, etc.)

	Punti  0
Nessun incarico
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente ha ricoperto proficuamente almeno un incarico di tutor/mentoring o di collaborazione all’organizzazione di azioni del Piano di formazione.
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha ricoperto proficuamente due o più incarichi di tutor/mentoring o di collaborazione all’organizzazione di azioni del Piano di formazione.
	


Bellinzago Novarese, 30 maggio 2017 
Il segretario verbalizzante 

Ins. Lucia Brignoni 

                                                                                                        La Dirigente scolastica 

                                                                                                        Prof.ssa Silvana Romeo 

