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… OMISSIS …

Punto 3 – FIS 2017/2018
L’Istituto ha provveduto a definire il piano dell’offerta formativa (PTOF), nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare l’efficacia del processo di insegnamento e di apprendimento. 

Il Consiglio d’Istituto,

Visto l’art. 88, primo comma, del CCNL 29/11/2007

Vista la sequenza contrattuale dell’8/4/2008 e le dichiarazioni congiunte unite alla stessa

Vista la sequenza contrattuale del 25/7/2008

Vista la sequenza contrattuale del 23/1/2009

Vista la deliberazione adottata dal collegio docenti in data 25 ottobre 2017 contenente il piano delle attività del personale docente incentivabili, che ha recepito le indicazioni espresse dal Consiglio di Istituto;

Vista la proposta del piano delle attività del personale ATA per l’anno scolastico 2017/2018 formulata dal DSGA sentito detto personale ed adottata dal dirigente scolastico (art. 53 commi 1 e 2 CCNL 29/11/2007)

Vista la proposta di svolgimento delle attività aggiuntive del personale ATA formulata dal DSGA

Preso atto che il Dirigente scolastico ha comunicato l’importo complessivo del fondo di istituto per l’anno scolastico 2017/2018, nonché degli altri finanziamenti specifici per la liquidazione dei compensi accessori del personale della scuola

Considerato che, ai sensi dell’art. 88, primo comma, del CCNL 2007 rientra nella competenza del Consiglio di Istituto individuare le attività da retribuire con il F.I.S

Considerato altresì che ai sensi dell’art. 6 comma 2 lettera l) la contrattazione di istituto è stata estesa a tutti i finanziamenti destinati al salario accessorio del personale della scuola a prescindere dalla provenienza degli stessi;

Art. 1 – La disponibilità del Fondo di istituto per l’anno 2017/2018, secondo quanto comunicato dal dirigente scolastico alle parti interessate, è determinata nella misura seguente:

	VOCE
	IMPORTO PRO CAPITE


	N. PUNTI DI 

EROGAZIONE SERVIZI
	TOTALE

Lordo  oneri               Lordo

  riflessi                dipendente

	1. per ciascun punto di erogazione del servizio, escluse le succursali 
	-----
	-------
	3

	2.598,73
	7.796,19
	     5.875,05


	2. per ciascun addetto in organico di diritto del personale docente, educativo ed ATA
	78
	338,71
	----
	------
	    26.419,38

	   19.909,10  



	3. per ciascun addetto in organico di diritto del personale docente (ulteriore quota  solo per gli istituti secondari di secondo grado
	-----
	------
	----
	------
	---------
	----------

	TOTALE FONDO DISPONIBILE


	34.215,57
	25.784,15



Art. 2 – I finanziamenti specifici per la copertura della spesa relativa alle fattispecie di cui alla dichiarazione congiunta n. 2 della sequenza contrattuale del 8/4/2008 risultano quelli che seguono:

1.                                                                                              LORDO STATO      LORDO DIP.TE

2. ore sostituzione colleghi assenti    

 
 €   2.159,64 
        €   1.627,46
3. funzioni strumentali


         

 €   5.233,93           €   3.944,18
3.   incarichi specifici personale ATA 

 
 €   2.588,32
        €   1.950,50
4.  progetti Aree a Rischio-art. 9 CCNL 2007                 €  3.213,35
        €   2.421,50

Art. 3 – Le attività aggiuntive e gli incarichi dei docenti da incentivare, a seguito del “Piano annuale delle attività” deliberato dal Collegio dei docenti per l’anno 2016/2017, sono le seguenti:

a. retribuzione incarichi di collaborazione alla dirigenza;

b. retribuzione delle attività aggiuntive d’insegnamento su progetto specifico;

c. retribuzione delle attività aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale;

d. retribuzione delle attività aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente connesse  alla realizzazione del POF (referenti e commissioni).

Art. 4 – Le attività del personale ATA da incentivare in relazione al piano delle attività aggiuntive sono le seguenti:

a.  attività aggiuntive del personale per prestazioni rese oltre l’orario d’obbligo;

b.  impegno lavorativo non diversamente qualificabile connesso con l’autonomia scolastica                                      (gestione progetti);

c.  flessibilità oraria dei collaboratori scolastici che sostituiscono colleghi assenti;

d.  attività aggiuntive non previste espressamente dal mansionario.  

Il Consiglio approva unanimemente con delibera n. /17.
… OMISSIS …

