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CRITERI PER L’ACCESSO AL TRATTAMENTO ACCESSORIO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO L. 107/2015

Il Comitato di valutazione dell’I.C. Antonelli di Bellinzago ha inteso applicare il dettato della LEGGE 13 luglio 2015, n. 107 nell’intento di promuovere una cultura della valutazione del merito come elemento positivo, finalizzato al miglioramento dell’efficacia dell’attività didattica e della collaborazione alla corretta gestione dell’istituzione scolastica, evitando che si costituiscano fattori di divisione e di tensione nel corpo docente, che farebbero venire meno il clima di fiducia e di collaborazione indispensabili in una comunità professionale atipica quale è la scuola. Si sono pertanto ricercati criteri di valutazione oggettivi, relativi ad indicatori che valorizzino, attraverso il bonus, essenzialmente l’impegno dei docenti profuso a favore del miglioramento della scuola. I compensi per i docenti derivanti dall’applicazione dei criteri saranno pertanto diretti ad incentivare la qualità del lavoro individuale e di sistema. I criteri risultano ispirati all’istanza di incentivare il miglioramento progressivo e la cultura delle documentazione (portfolio delle competenze, delle attività e delle collaborazioni) in modo che ciascun docente possa , per il futuro, vedere valorizzato il proprio operato, nella consapevolezza che nessuna attribuzione negativa, diretta o indiretta, può o potrà derivare dall’applicazione delle procedure valutative previste dai criteri espressi nel presente documento. Si ritiene comunque opportuno considerare la presente come una proposta legata all’anno in corso, sicuramente perfettibile, pertanto i criteri potranno, nel corso del triennio, subire rivisitazioni o evoluzioni sulla base delle nuove e/o rinnovate scelte educativo-didattiche nonché organizzative della scuola. Di norma entro il 30 gennaio  di ciascun anno scolastico i presenti criteri potranno dunque essere modificati e/o integrati con immediata entrata in vigore per l’anno di riferimento. 
PUBBLICIZZAZIONE E APPLICAZIONE DEI CRITERI

Una volta conclusi i lavori del comitato il Dirigente scolastico invia il presente documento al Collegio dei docenti e al Consiglio di Istituto, ne fornisce copia alle RSU e provvede alla pubblicazione sul sito della scuola. 

Entro il 15 luglio 2017 i docenti potranno produrre alla  Dirigente scolastica un proprio portfolio documentale sulla base dei criteri individuati nel presente documento allo scopo di descrivere e porre alla sua attenzione le attività, condotte nel corso dell’anno scolastico, inerenti gli indicatori e descrittori dei criteri. Il docente che non presenta la domanda non viene inserito in graduatoria e pertanto non può accedere allo specifico trattamento accessorio.

Tale documentazione sarà utilizzata dalla Dirigente scolastica per una rilevazione il più possibile oggettiva delle azioni meritevoli di particolare attenzione ai fini dell’attribuzione del bonus, anche attraverso una propria raccolta di elementi di valutazione. Sulla base dei suddetti criteri, al termine dell’anno scolastico, la dirigente scolastica procederà alla assegnazione del Bonus con una motivata valutazione, così come previsto dalla legge 107. La materiale attuazione contabile e amministrativa e le conseguenti operazioni di accreditamento ai 
 La docenti saranno demandate all’Ufficio di segreteria e sottoposte agli organi di controllo previsti dalla legge 
PARTECIPAZIONE

 La partecipazione al fondo premiale è aperta a tutti i docenti di ruolo in effettivo servizio nell’Istituzione scolastica, che abbiano operato nel corrente anno scolastico più che diligentemente ( la diligenza è requisito minimo di professionalità) con apporti personali, spirito di iniziativa autonoma e in coerenza con gli obiettivi del POF. 

Sono da considerarsi altresì requisititi imprescindibili : 

1. Nessun procedimento disciplinare in corso 

3. Svolgimento effettivo del servizio: almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui 120 per le attività d’Istituto. Nei 180 giorni sono computate tutte le attività connesse alla funzione docente ad esclusione di ferie, assenze per malattia, congedi parentali, permessi retribuiti e aspettativa

I docenti titolari di cattedra esterna possono  altresì accedere al trattamento accessorio per la valorizzazione del merito se la porzione di cattedra disposta sull’istituto è prevalente o in caso di titolarità. 
L’inserimento in graduatoria per l’accesso al riconoscimento avviene esclusivamente a domanda da presentarsi entro il 15 luglio dell’anno scolastico di riferimento.

Richiesta per l'accesso al bonus previsto dalla L.107/15 per l'a.s. 2016/2017

Il/La sottoscritto/a___                                               _nato/a a_________________________________

titolare presso  questa Istituzione scolastica  su posto___________________________________________

insegna la/e seguente/i discipline___________________________________________________________

CHIEDE

di poter accedere al bonus di cui sopra ed a tal fine dichiara, assumendosi ogni responsabilità, di aver svolto le attività di seguito indicate per le ore dimostrabili dagli allegati e/o autocertificazioni secondo il DPR 445/2000. 
	Area A - Qualità dell'insegnamento, contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli studenti


	Ambito A.1. Qualità dell’insegnamento

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione 
	Punteggio assegnato dal DS

	1.1. Progettazione e realizzazione delle azioni di insegnamento e apprendimento in coerenza con il POF/PTOF e con il Piano di Miglioramento (PdM) nell’anno di riferimento 

	D.1.Il docente  utilizza di strumenti innovativi di progettazione didattica curricolare di tipo disciplinare e interdisciplinare e di metodologie attive, laboratoriali, digitali.

Il docente utilizza delle prove per la valutazione degli obiettivi dei campi di esperienza per gli alunni dell’Infanzia 
	•   Documentazione di progettazione didattica svolta (UDA discipl. e trasv, prove parallele condivise tra colleghi  diverse dal quelle indicate dal collegio dei docenti  etc.) a cura del docente o già in disponibilità della scuola;


	Punti 0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente utilizza alcuni elementi di progettazione e metodologie didattiche innovative
	

	
	
	
	Punti   2
Il docente ispira la sua azione didattica a metodologie innovative, facendo ampio uso di strumenti didattici (TIC) ispirati al PdM e realizzando prodotti efficaci.
	

	1.2. Formazione *continua e aggiornamento professionale relativa al  lavoro d’aula del docente

	D.2. Il docente partecipa ad iniziative di formazione coerenti con gli obiettivi di miglioramento del PdM in linea con quanto stabilito nella L.107 e non inclusi nel piano di formazione dell’Istituto 

	• Attestati di frequenza e partecipazione/Diplomi relativi a corsi di formazione e/o aggiornamento coerenti con lo sviluppo delle competenze professionali

	Punti 0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha seguito alcune iniziative di aggiornamento e formazione a carattere episodico
Comprese tra 25 e inferiori a 50 ore .


	

	
	
	
	Punti  3
Il docente ha frequentato diverse iniziative di formazione significative per la ricaduta didattica e documenta un interesse allo sviluppo professionale, compreso tra 50 e inferiore a 75.  
	

	
	
	
	Punti  4 

Il docente ha frequentato diverse iniziative di formazione significative per la ricaduta didattica e documenta un forte interesse allo sviluppo professionale, maggiore di 75 
	


*N.B. i corsi di formazione devono essere documentati con: 

-titolo del corso

-ore svolte 

la metà delle ore deve essere svolto in presenza 
	
Ambito A.2. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.3. Promozione e collaborazione a progetti di sistema per la qualificazione didattica della scuola (concorsi, progetti regionali, nazionali, europei,
convenzioni), anche in sinergia con le risorse del territorio


	D.3. Il docente partecipa ad attività e progetti * finalizzati al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento stabiliti nel POF/PTOF e nel PdM con apporto di fondi per la scuola (preparazione e partecipazione insieme agli allievi a concorsi, gare, eventi che contribuiscono  ad avere una immagine positiva della scuola…)
	•   Documentazione relativa progetti realizzati a cura del docente (prodotti, strumenti, progetti redatti, etc.) e agli atti della scuola
•  Attestati di partecipazione e riconoscimenti ricevuti dagli studenti (riferiti a. s. in corso indicando concorso o gara e classi coinvolte)

	Punti  0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente ha partecipato alla realizzazione di un progetto apportando dei fondi alla scuola nell’anno scolastico in corso, o ha partecipato ad un concorso/azione di sistema, contribuendo alla qualificazione didattica della scuola.
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha promosso e realizzato due  progetti in modo proattivo, apportando dei fondi alla scuola, contribuendo significativamente alla qualificazione didattica della scuola e alla sinergia con il territorio, o ha partecipato a due o più concorsi /azioni di sistema, contribuendo alla qualificazione didattica della scuola
	

	*I progetti devono essere presenti nel POF (PTOF) dell’anno di riferimento o in suoi allegati e pertanto essere stati approvati dagli organi collegiali competenti.

Ogni docente potrà presentare non più di due progetti,

Saranno considerati i progetti svolti dai docenti e non quelli realizzati esclusivamente dagli esperti esterni


	1.4.Coordinamento e collaborazione alla stesura dei documenti fondamentali dell’istituzione scolastica (POF, PTOF, RAV, PdM, etc), ai Dipartimenti e ai gruppi di lavoro per le azioni previste nel Piano di miglioramento
	D.4. Il docente partecipa  attivamente  a commissioni, gruppi di lavoro, organi collegiali, per la redazione dei documenti e per la realizzazione di specifiche azioni di miglioramento.

	• Relazioni, verbali, registri firme, atti, documentazione prodotta a cura del docente

	Punti 0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente ha partecipato alla stesura di almeno un documento fondamentale della scuola, offrendo attivamente il proprio contributo
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha partecipato alla stesura di diversi documenti fondamentali per l’attività scolastica in modo puntuale e competente, contribuendo al miglioramento della scuola.
	


	A.3. Contributo al successo formativo e scolastico degli studenti

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.5. Competenza nella
personalizzazione dei processi di insegnamento e apprendimento
	D.5. Il docente costruisce  ambienti di
apprendimento e curricoli personalizzati funzionali all’inclusione attiva degli studenti con cittadinanza non italiana e con BES e utilizza  strumenti di valutazione differenziati.

	•   Documentazione a cura del docente o già agli atti della scuola sull’utilizzo di metodologie e strumenti di apprendimento personalizzati (mappe, schemi, questionari attestanti stili di apprendimento  , progettazione e programmazione degli interventi specifici etc.) e di valutazione coerenti con gli obiettivi del PEI/PDP
•   Documentazione a cura del docente sull’utilizzo di nuove tecnologie per l’inclusione

• Buoni risultati finali  degli alunni  ( stranieri, Bes)  compresi gli esami di Stato 


	Punti  0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente segue solo in parte una progettazione personalizzata con l’utilizzo di alcune risorse specifiche.
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha interpretato a pieno la dimensione inclusiva che l’Istituto   deve avere nei confronti degli studenti stranieri e con BES, utilizzando strategie didattiche fortemente personalizzate e inclusive e nuove tecnologie.
	


	Area B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche


	Ambito B.1. Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.6. Capacità di promuovere azioni didattiche finalizzate al potenziamento delle competenze chiave europee e di cittadinanza, in coerenza con il POF/PTOF e con il Piano di Miglioramento

	D.6. Il docente adotta e  realizza  attività centrate sulla didattica per competenze e  programmi per il potenziamento delle competenze di cittadinanza (attività orientate alla costruzione di competenze, prove autentiche, rubriche di valutazione, azioni di valorizzazione delle eccellenze)
	•   Documentazione a cura del docente di attività realizzate nella didattica per competenze e strumenti utilizzati (prove autentiche, rubriche, etc.)

	Punti 0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti 2
Il docente ha avviato un’azione didattica per competenze, promuovendo attività di potenziamento e utilizzando alcuni strumenti specifici.
	

	
	
	
	


	Ambito B.2. Innovazione didattica e metodologica



	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	

	1.7. Ricerca e sperimentazione di modelli e strumenti di apprendimento innovativi

	D.7.Il Il docente realizza  attività laboratoriali, di apprendimento cooperativo e tra pari, utilizza efficacemente delle tecnologie digitali nell’insegnamento, sviluppo di progetti di ricerca-azione, pensiero computazionale, etc, flessibilità didattica (classi aperte, etc.)

	• Documentazione(1) a cura del docente o già in disponibilità della scuola ( calendario delle attività programmate  dai docenti per classi aperte,  attività parallele con altri classi escludendo quelle collegiali incluse in quelle  programmate collegialmente ,  definizioni dei ruoli  degli studenti e attribuzioni carichi di lavoro,cooperative learning, peer to peer, nuove tecnologie…)  


	Punti  0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente realizza attività laboratoriali, utilizzando nuove tecnologie e metodologie.
	

	
	
	
	*(1) Attività riscontrabile dal registro personale elettronico 


	
Ambito B.3. Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.8. Impegno in progetti di ricerca e metodologia didattica e nella pubblicazione e diffusione delle buone pratiche

	D.8.Il docente  partecipa a iniziative di ricerca didattico-metodologica nell’ambito di reti, partenariati con soggetti istituzionali,

gruppi di ricerca, e documentazione e diffusione delle  buone pratiche realizzate
	.Attività di documentazione e di ricerca didattica  e di disseminazione delle buone pratiche con impatto e ricadute sull’azione professionale    Documentazione a cura del docente o agli atti della scuola
•  Attestati di partecipazione
•   Pubblicazioni cartacee o digitali
	Punti  0
Documentazione assente
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente ha partecipato ad una attività di ricerca didattico-metodologica.


	

	
	
	
	Punti  2
Il docente è attivamente impegnato in due o più  attività di ricerca didattico-metodologica e in azioni di diffusione delle buone pratiche.
	


	Area C - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale




	Ambito C1. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico


	Indicatori
	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.9Supporto alla DS nella gestioni delle relazioni con l’intera comunità scolastica. 

	D.9 
-Capacità di interazione positiva e di mediazione 

-funzioni di coordinamento organizzativo

- funzioni di cordinamento didattico

- supporto organizzativo alla dirigenza   

	• relazioni, registri di
presenza, atti della scuola

verifica dell’effettiva esecuzione dei compiti assegnati alla nomina 

	Punti 0
Nessun incarico
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente migliorato le relazioni e lo spirito di appartenenza . Il docente ha avuto un solo incarico
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente migliorato le relazioni e lo spirito di appartenenza, . Il docente ha avuto più di un incarico  
	


	Ambito C.2. Responsabilità assunte nella formazione del personale

	Indicatori


	Descrittori
	Strumenti di rilevazione  Evidenze documentate
	Misurazione
	Punteggio assegnato dal DS

	1.10. Competenza nell’attività di tutoraggio e impegno nella formazione di altri docenti

	D.10. Il docente ha svolto attività di tutoring ,mentoring e di collaborazione all’organizzazione di azioni del Piano di formazione docenti 
PFD 

	• Documentazione agli atti della scuola (incarichi, portfolio, relazioni, etc.)

	Punti  0
Nessun incarico
	

	
	
	
	Punti  1
Il docente ha ricoperto proficuamente almeno un incarico di tutor/mentoring o di collaborazione all’organizzazione di azioni del Piano di formazione.
	

	
	
	
	Punti  2
Il docente ha ricoperto proficuamente due o più incarichi di tutor/mentoring o di collaborazione all’organizzazione di azioni del Piano di formazione.
	


Il Comitato per la valutazione dei Docenti

Prof.ssa Chiara Brusati

Prof.re Giorgio Broggio

Prof.ssa Simona Bovio 

Ins. Lucia Brignoni

Sig.ra Carmela Cioffi

Sig.re Stefano Vitaletti

Prof.ssa Silvana Romeo 

Alcuni chiarimenti sulla documentazione 
A garanzia di rappresentatività dell’innovazione didattica apportata, i progetti/UDA presentati per l’anno scolastico 2016/17 dovranno essere  diversi da quelli presentati nell’anno precedente o comunque dovranno evidenziare elementi di innovazione rispetto alle precedenti esperienze.

Le innovazioni introdotte  rispetto a progetti/UDA già presentati dovranno essere motivate rispetto all’analisi delle criticità riscontrate.

La valutazione sarà condotta da una commissione costituita allo scopo, formata dal dirigente, dai collaboratori del dirigente e eventualmente dalle funzioni strumentali (qualora una delle suddette figure presenterà progetti/unità di apprendimento da valutare sarà esclusa dalla commissione).

La stessa commissione valuterà la reale innovazione didattica introdotta da un progetto/UDA ripresentato in forme analoghe a quelle dell’anno scolastico precedente.

Se il progetto/UDA non verrà valutato realmente innovativo rispetto all’analogo presentato precedentemente, sarà assegnato un punteggio pari alla metà del valore calcolato secondo i criteri indicati.   

Si allega la seguente documentazione:
ALLEGATO N. 1
____________________________________

ALLEGATO N. 2
 ____________________________________

ALLEGATO N. 3
____________________________________
ALLEGATO N. 4
 ____________________________________
ALLEGATO N. 5
____________________________________

ALLEGATO N. 6
_____________________________________
ALLEGATO N. 7
____________________________________

ALLEGATO N. 8
 ___________________________________ 
Altro______________________________________________

Bellinzago N.se ,...........................................................

                                                                                                                                                               In Fede

