ALLEGATO 1				     Istanza di Partecipazione
[bookmark: _Hlk111021540]PER LA  SELEZIONE DOCENTE ESTERNO  PER LA SELEZIONE DI INCARICHI INDIVIDUALI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 150 PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  

	Codice avviso/decreto
	Titolo avviso/decreto
	TITOLO PROGETTO

	M4C1I1.4-2022-981
	Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
	The Fluid Zone



Al Dirigente Scolastico
Liceo Artistico Catalano
Palermo
Pasl01000v@istruzione.it

  Il/La sottoscritto/a
	Cognome
	
	Nome
	

	Codice Fiscale
	
	Data di Nascita
	

	Luogo di Nascita
	
	Comune di Residenza
	

	Via/Piazza/Corso n°.
	
	Cap
	

	Status professionale
	
	Titolo di studio
	

	Telefono
	
	E-Mail
	



CHIEDE
|_|	DI ESSERE AMMESSO/A ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO  PER IL SEGUENTE RUOLO DI PROGETTO ( completare) :
	Figura
	attività
	disciplina 
	biennio
	Triennio 

	Percorsi di mentoring e orientamento
	ATTIVITÀ DI SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI
	
	
	

	Percorsi di mentoring e orientamento
	ATTIVITÀ DI MENTORING E ORIENTAMENTO,  COACHING MOTIVAZIONALE
	
	
	



Periodo di svolgimento delle attività (BARRARE LA/E VOCE/I DI INTERESSE)
	PERIODO
	barrare
	EDIZIONI

	APRILE-MAGGIO
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	GIUGNO-LUGLIO
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	SETTEMBRE-OTTOBRE
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6


A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto dei contenuti dell’Avviso di selezione
DICHIARA
Sotto la personale responsabilità di:
|_|	Essere personale interno ad altra Istituzione (completare )----------------------------------- profilo ______
|_|	personale di altra Pubblica Amministrazione (completare )----------------------------------- profilo _______
|_|	personale esterno

· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
· essere in possesso del titolo di studio e de requisiti specifici di ammissione richiesti dall’ Avviso di selezione;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto.
· di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli istanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.
· di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;
· di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di: 
· avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
· avere il godimento dei diritti civili e politici; 
· non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· di non aver avuto sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo triennio.
· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
· non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
· non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· [eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificità dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];
· [bookmark: _Hlk96616996][eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto];
· [inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze dell’Istituzione scolastica e tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare].
· 
Come previsto dall’Avviso, allega:
· Modello “Scheda di autovalutazione” (ALLEGATO 2);
· Modello “Dichiarazione sostitutiva di certificazioni” (ALLEGATO 3);
· Curriculum vitae redatto su formato europeo con titoli valutabili evidenziati;
· Fotocopia del codice fiscale e del documento d’identità in corso di validità;
· Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione (solo per Esperto Esterno).

Il/la sottoscritto/a 						con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA
Il Liceo Artistico E. Catalano al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

[bookmark: page33R_mcid0][bookmark: page33R_mcid3][bookmark: page33R_mcid4]Dichiara inoltre di avere preso visione delle informazioni relative al Decreto Leg.vo 196/2003 “Codice in materia dei dati personali” e ss.mm. pubblicate sul sito dell’Istituto




	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________





ALLEGATO 2
Istanza di Partecipazione
PER LA RIAPERTURA  SELEZIONE DOCENTE INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 25 INCARICHI INDIVIDUALI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 150 PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  

	Codice avviso/decreto
	Titolo avviso/decreto
	TITOLO PROGETTO

	M4C1I1.4-2022-981
	Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
	The Fluid Zone



Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a _____________________
Cognome e Nome del Candidato
Il 	/	/	 e residente 					    via		       			 

considerati i criteri di selezione per la FIGURA di DOCENTE INTERNO,

dichiara di possedere i seguenti titoli:

	Titolo
	Descrizione
	Punteggi
	Autovalutazione del candidato
	Pagina Curriculum
	Valutazione della commissione

	Titoli di studio
	Diploma di laurea (vecchio ordinamento / specialistica / magistrale) conseguito con votazione equipollente a 110/110 e lode
	Punti 10
	
	
	

	
	Diploma di laurea (vecchio ordinamento / specialistica / magistrale) conseguito con votazione equipollente a 110/110
	Punti 08
	
	
	

	
	Diploma di laurea (vecchio ordinamento / specialistica / magistrale) conseguito con votazione equipollente compresa tra 109/100
	Punti 06
	
	
	

	
	Diploma di laurea (vecchio ordinamento / specialistica
/magistrale) conseguito con votazione equipollente Inferiore a 100
	Punti 04
	
	
	

	
	Diploma equipollente al Diploma di II grado (solo in caso di figure che non richiedono il diploma di laurea).
	Punti 03
	
	
	

	
	Per ogni dottorato di ricerca.
	Punti 04
(max punti 08)
	
	
	

	Esperienza specifica
	Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Istituzioni scolastiche PON – POR (minimo 30 ore - rivolta agli alunni e docenti)- profilo Facilitatore/Valutatore
	Punti 04
(max punti 40)
	
	
	

	
	Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Istituzioni scolastiche, ad esclusione PON – POR (minimo 30 ore - rivolta agli alunni)- profilo Funzione Strumentale, Animatore Digitale, Team di animazione digitale, Referente Invalsi
	Punti 02
(max punti 30)
	
	
	

	
	Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Enti Pubblici (minimo 30 ore)
	Punti 02
(max punti 10)
	
	
	

	
	Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Enti privati (minimo 30 ore)
	Punti 01
(max punti 05)
	
	
	

	Frequenza corsi di formazione/specializzazione
	Per ogni corso di formazione frequentato coerente con il profilo richiesto (minimo 12 ore)
	Punti 0.50
(maxpunti 05)
	
	
	

	
	Per ogni specializzazione conseguita coerente con il profilo richiesto (minimo semestrale)
	Punti 02
(max punti 10)
	
	
	

	Docenza corsi di formazione
	Per ciascuna docenza in corsi di formazione.
	Punti 01
(max punti 05)
	
	
	

	totale
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk101200760]
 Data ___/___/______                                                                                      		 		             Firma


 ________________________________

ALLEGATO 3

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
 Art. 46 (R) T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
- D.P.R. 28/12/2000, n° 445 -

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________
nato/a il ________________ a ____________________________________________________ (Prov. _______)
residente a ____________________________ (Prov.________) in Via/Piazza ____________________ n°_____
consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità,

D I C H I A R A

di essere in possesso del seguente titolo di studio: ______________________________________________
[bookmark: _Hlk101200338]conseguito il ______________________, presso _________________________________________________
con la votazione di _________________________________________________________________________

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione post-laurea: 
1. ____________________________________________________________________________________
conseguito il __________________, presso _________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________________
conseguito il __________________, presso _________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________________
conseguito il __________________, presso _________________________________________________

di essere in possesso di ulteriori titoli valutabili:
1. ______________________________________________________________________________________
conseguito il ____________________, presso _________________________________________________
2. ______________________________________________________________________________________
conseguito il ____________________, presso _________________________________________________
3. ______________________________________________________________________________________
conseguito il ____________________, presso _________________________________________________

di essere in possesso delle seguenti certificazioni:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

di essere l’autore delle seguenti pubblicazioni:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Di aver avuto le seguenti esperienze professionali:
	Tipologia di incarico
	Contesto scolastico
	Periodo di incarico

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	




	Tipologia di incarico
	Contesti extrascolastici
	Periodo di incarico

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	




Luogo e data ___/___/______                                                                                      		 	             Firma


 __________________________________








[bookmark: _GoBack]DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO PERCORSI DI MENTORING

	Codice avviso/decreto
	Titolo avviso/decreto
	TITOLO PROGETTO

	M4C1I1.4-2022-981
	Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
	The Fluid Zone



Il sottoscritto _________________________________________________________________________ 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________ 
Partecipante alla selezione nel ruolo di _____________________________ nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
b) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal comma 5 dell’articolo 116 del Dlgs.36/2023
c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
d) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
e) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
g) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
h) [bookmark: _Hlk146533400]di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
		
Firma

	__________________

Firma digitale o firma autografa con document di riconoscimento allegato 
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