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Al Dirigente Scolastico
All’Istituto Comprensivo di Cortemaggiore

Il/la   Sottoscritto/a___________________________________nato/a__________________________il_________________,
DENOMINAZIONE SOCIALE __________________________________________________________

Residente______________________________CAP___________Via____________________________________________

tel._____________________ e-mail___________________________________ 
C.F.:_______________________________ P.IVA ______________________________________

Modulo per il quale si intende presentare candidatura: 


	CODICE PROGETTO
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-389
TITOLO: TENIAMIOCI IN CONTATTO”

	DURATA

30 ORE 
	ESPERTO

Barrare il modulo prescelto
	

	Modulo
	Sede
	Figura
	

	“Everyday robots”
	Scuola secondaria primo grado Cortemaggiore
	N. 1 Esperto
	

	“Game design lab”
	Scuola secondaria primo grado Cortemaggiore
	N. 1 Esperto
	



Docente in servizio presso l’Istituto _____________________________________________________________
Ente ______________________________________________________________________________________

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di: 
1. essere a conoscenza delle attività affidate al docente e di avere competenze nella realizzazione dei compiti previsti dall’avviso; 
2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l’incarico richiesto allegando alla presente idonee certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione.

Dichiara inoltre:
· ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di n. 2 Esperti  progetto dal titolo “Teniamoci in contatto” “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 –Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”  - Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-389 e di accettarne incondizionatamente i contenuti.
· di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. _________________ del _________________ e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]___________________________;
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
[bookmark: Bookmark]ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
xi. [bookmark: Bookmark1][eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta 
xii. [eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto];
Allega: 
a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicità debitamente sottoscritto; 
b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: - essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti civili e politici; - non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; - essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; - essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso  di selezione .
c. copia documento di riconoscimento in corso di validità debitamente sottoscritto; 
d. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii.

DATA__________________________________                                                             					 FIRMA__________________________________

[Digitare qui]
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