ALLEGATO B Griglia valutazione titoli 
All’Istituto Comprensivo di Borgonovo V.T. 
OGGETTO: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE prot. 9017 del 04 dicembre 2024 avente ad oggetto
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE nell’ambito del 
[bookmark: _Hlk184154915]PNRR. Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. n. 65/2023). 
[bookmark: _Hlk184145440]Titolo progetto: STEM: Sperimentiamo, Testiamo E Misuriamo.
Codice identificativo del progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-40189 
CUP: E44D23003410006
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
· Esperti in percorsi di potenziamento delle STEM (Intervento A – Alunni); 
· Tutor in percorsi di potenziamento delle STEM (Intervento A – Alunni); 
· Esperti in percorsi di potenziamento della Lingua Inglese (Intervento A – Alunni); 
· Tutor in percorsi di potenziamento della Lingua Inglese (Intervento A – Alunni); 
· Esperti in percorsi di potenziamento della Lingua Inglese (Intervento B – Docenti – Certificazioni Linguistiche B1/B2); 
· Esperto in percorsi di potenziamento della Lingua Inglese (Intervento B – Docenti – Metodologia CLIL). 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ provincia di ___________________ Via/Piazza __________________________ n. _________ Codice Fiscale/ P. IVA ______________________, in qualità di:  
 personale in servizio presso questa Istituzione scolastica  
 personale in servizio presso altra Istituzione scolastica 
 personale in servizio presso altra Pubblica Amministrazione  
 personale esterno alla Pubblica Amministrazione 
 rappresentante legale di Associazione, Azienda o Ente di formazione* 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, in riferimento alla procedura selettiva in oggetto, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, presenti nel proprio curriculum. 
*In caso di Associazioni, Aziende o Enti di formazione, compilare una scheda nominativa per ogni candidato proposto. 



COGNOME__________________________   NOME ___________________________________
	Criteri comuni a esperti e tutor
	Punteggi (Max 65 punti) 
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	Anzianità di servizio (ruolo) 
Max 12 punti 
	· da 1 a 5: 2 punti 
· da 5 a 10: 4 punti 
· da 10 in poi: 12 punti 
	
	

	Titolo di Studio (attinente al percorso formativo per cui ci si candida); in caso di valutazione in centesimi si farà proporzione Max 15 punti 
	· da 66 a 98: 5 punti 
· da 99 a 110: 10 punti 
· 110/110 e lode: 15 punti 
	
	

	Diploma (sufficiente per la sola figura del tutor) e valutabile solo in assenza di laurea Max 2 punti 
	· 2 punti 
	
	

	Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’Avviso 
Max 10 punti 
	· Dottorato di Ricerca: 3 punti 
· Master di I o II Livello: 3 punti 
· Corso di perfezionamento: 2 punti 
· Collaborazioni con Enti/Università: 1 punto 
· Corsi di Formazione: 1 punto 
	
	

	Esperienza di docenza (docenza in STEM o lingua Inglese) 
Max 5 punti 
	· Maggiore di 5 anni: 5 punti 
· da 3 a 5 anni: 3 punti 
· Meno di 3 anni: 1 punto 
	
	

	Esperienza specifica (attinente ai percorsi formativi) 
Max 10 punti 
	· Esperto/Tutor in progetti PON FSE PNRR 
(2 punti per ogni esperienza); 
· Docenza in altri progetti scolastici min. 10 ore 
(2 punti per ogni esperienza) 
	
	

	Certificazioni linguistiche (inglese) 
Max 8 Punti 
	B1: 2 Punti 
B2: 4 Punti 
C1: 6 punti
C2: 8 punti
	
	

	Certificazioni Informatiche Max 5 punti 
	1 Punto per ogni certificazione 
(max 5) 
	
	


In caso di richiesta a rivestire l’incarico di esperto, il sottoscritto è consapevole che la Commissione può integrare il punteggio con la valutazione della proposta progettuale (facoltativa) specifica per il percorso formativo per cui ci si candida
	Criteri aggiuntivi per esperti 
	Punteggi (Max 35 punti) 

	Proposta Progettuale (valutazione a cura della Commissione) Max 35 punti 
	Chiarezza e qualità progettuale (max punti 10) 
Coerenza della proposta progettuale (max punti 10) 
Originalità e innovatività (max punti 10) 

	
	Riproducibilità delle attività formative pianificate (max punti 5) 



Luogo e data 		FIRMA
	_______________, ______________ 	____________________________ 

