ALLEGATO D – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REQUISITI DI IDONEITÀ E ASSENZA MOTIVI DI ESCLUSIONE
(Modello riservato esclusivamente a Enti di Formazione / Persone Giuridiche / Liberi Professionisti titolari di Partita IVA) (Resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Borgonovo Val Tidone
Via Sarmato n. 1 – 29015 Borgonovo Val Tidone (PC)
pcic80800n@pec.istruzione.it
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ Nato/a a ______________________________________ (   ) il    /    /___ 
Codice Fiscale ___________________________________________________________________ In qualità di Legale Rappresentante / Titolare di: 
Ragione Sociale/Studio Prof.le _______________________________________________________ 
Con sede legale in _______________________ (____) Via/Piazza _________________________ n. ___ 
Partita IVA _______________________________ 
Codice Fiscale __________________________ 
PEC ___________________________________________________________________________
In relazione alla candidatura per l'affidamento di servizi formativi nell'ambito del bando “FORMAZIONE DOCENTI” (Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-135), consapevole delle responsabilità penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
1. Idoneità Professionale (CCIAA): che l'operatore economico è iscritto nel registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (CCIAA) della Provincia di _________________ al n. _________________ per attività coerenti con l'oggetto del presente avviso, ovvero in analoghi registri professionali dello Stato di appartenenza;
2. Assenza Cause di Esclusione (Codice Appalti): che l'operatore economico e i soggetti di cui all'art. 94, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 non si trovano in alcuna delle cause di esclusione previste dagli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici);
3. Regolarità Contributiva (DURC): di essere in possesso della regolarità contributiva e assistenziale e che la posizione aziendale ai fini del DURC è la seguente:
· Inps: Sede di _________________________________ 
Matricola n. ____________________
· Inail: Sede di ________________________________ 
Codice Ditta n. __________________
· (Oppure) Gestione Separata/Cassa Professionale di riferimento: ________________________
4. Normativa Antimafia: l'insussistenza di cause di decadenza, sospensione o divieto previste dall'art. 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 (Codice Antimafia);
5. Tracciabilità Flussi Finanziari: di assumersi integralmente gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 novembre 2010, n. 136, e di comunicare tempestivamente l'estremo del conto corrente dedicato nonché le generalità delle persone delegate a operarvi;
6. Fatturazione Elettronica: di essere a conoscenza che l'eventuale contratto sarà gestito tramite piattaforma MePA mediante stipula di appalto di servizi e che le fatture dovranno essere emesse in modalità elettronica in regime di Split Payment (scissione dei pagamenti), ferma restando l'applicazione dell'esenzione IVA ex art. 10, comma 1, n. 20 del D.P.R. 633/1972 se dovuta.
Luogo e Data _______________________
Firma del Legale Rappresentante / Titolare (firmato digitalmente)

