ALLEGATO A Domanda di partecipazione
All’Istituto Comprensivo di Borgonovo V.T. 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE prot. 44 del 03 gennaio 2025 avente ad oggetto
[bookmark: _Hlk184154915]PNRR Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
M4C1I2.1--2023-1222-1302 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 
[bookmark: _Hlk184145440]Titolo progetto: Prepariamo CambiaMenti digitali per il futuro.
Codice identificativo del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-45678
CUP: E44D23003990006
Importo finanziato: € 37.709,17 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI per lo svolgimento di nr. 13 moduli formativi per il personale docente ed ATA, AVENTI AD OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
[bookmark: _Hlk186912524]ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE ED ATA
	Ambiti tematici inseriti nel Progetto
	Percorso formativo 
	Attività oggetto dell’incarico 

	Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie 


Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica

(6 edizioni)
	Ambienti di apprendimento innovativi 
	Competenze didattico-pedagogiche nell'ambiente Google Workspace

	
	
	Competenze didattico-pedagogiche nelle piattaforme Google Earth, Padlet, Jambord, Bookcreator, Adobe Spark ...

	
	Metodologie didattiche innovative 
	Metodo di studio: sviluppare l'autonomia degli alunni

	
	
	Realtà virtuale e aumentata a scuola

	
	
	Strategie di apprendimento attivo per il recupero tramite l’uso di risorse digitali

	
	Verifica e valutazione degli apprendimenti
	Elaborare prove di competenza e compiti di realtà

	Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo
(1 edizione)
	Educazione Civica Digitale E Cybersicurezza
	Prevenzione del bullismo e del cyberbullismo

	Potenziamento delle competenze digitali del personale ATA 
(1 edizione)
	Sicurezza informatica
	Proteggere la propria identità digitale, la rete domestica e/o scolastica dagli attacchi informatici e minimizzare i rischi



[bookmark: _Hlk186912563]ATTIVITA’: LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PERSONALE DOCENTE (IN PRESENZA)
	Ambito tematico 
	Percorso formativo 
	Attività oggetto dell’incarico 

	Metodologie didattiche innovative
(5 edizioni)
	Didattica attiva con le tecnologie digitali 
(5 edizioni)
	Strumenti e strategie per il coinvolgimento degli studenti e strategie per promuovere lavori cooperativi



Il/la sottoscritto/a _________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ provincia di ___________________ Via/Piazza _________________________ n. _________ Codice Fiscale/P. IVA _______________________, in qualità di: 
 personale in servizio presso questa Istituzione scolastica  
 personale in servizio presso altra Istituzione scolastica 
 personale in servizio presso altra Pubblica Amministrazione  
 personale esterno alla Pubblica Amministrazione 
 rappresentante legale di Associazione, Azienda o Ente di formazione _____________________-_______
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare di selezione per il conferimento dell’incarico/degli incarichi di seguito indicato/i (segnare con una X la voce che interessa): 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE ED ATA
	Ambiti tematici inseriti nel Progetto
	Percorso formativo 
	Attività oggetto dell’incarico 
	Nr. ore
	ESPERTO
	TUTOR

	Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie 


Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica

(6 edizioni)
	Ambienti di apprendimento innovativi 
	Competenze didattico-pedagogiche nell'ambiente Google Workspace
	12
	
	

	
	
	Competenze didattico-pedagogiche nelle piattaforme Google Earth, Padlet, Jambord, Bookcreator, Adobe Spark ...
	12
	
	

	
	Metodologie didattiche innovative 
	Metodo di studio: sviluppare l'autonomia degli alunni
	12
	
	

	
	
	Realtà virtuale e aumentata a scuola
	12
	
	

	
	
	Strategie di apprendimento attivo per il recupero tramite l’uso di risorse digitali
	12
	
	

	
	Verifica e valutazione degli apprendimenti
	Elaborare prove di competenza e compiti di realtà
	12
	
	

	Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo
(1 edizione)
	Educazione Civica Digitale E Cybersicurezza
	Prevenzione del bullismo e del cyberbullismo
	12
	
	

	Potenziamento delle competenze digitali del personale ATA 
(1 edizione)
	Sicurezza informatica
	Proteggere la propria identità digitale, la rete domestica e/o scolastica dagli attacchi informatici e minimizzare i rischi
	12
	
	



ATTIVITA’: LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PERSONALE DOCENTE (IN PRESENZA)
	Ambito tematico 
	Percorso formativo 
	Attività oggetto dell’incarico 
	Nr ore
	ESPERTO
	TUTOR

	Metodologie didattiche innovative
(5 edizioni)
	Didattica attiva con le tecnologie digitali 
(5 edizioni)
	Strumenti e strategie per il coinvolgimento degli studenti e strategie per promuovere lavori cooperativi
	15 (per ogni edizione)
	
	




A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
 residenza: _____________________________________________________________ 
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
· numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a ________________________________ 
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso e, nello specifico, di:  
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se sì ai seguenti ____________________________________________________________________________ ; 
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a 	dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii. 	non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ___________________________________________________________________________; 
x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
xi. essere in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 
xii. essere in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione; 
xiii. (solo nel caso in cui la domanda è presentata da un’Associazione, Azienza o Ente di formazione, attraverso il rappresentante legale) impegnarsi a fornire personale in possesso dei requisiti, di cui allega i curricula, e la documentazione prevista per la tracciabilità dei pagamenti di cui alla legge 136/2010 e ss.mm.ii. 
A tal fine allega: 
· Allegato B – Griglia valutazione titoli. 
· Allegato C – Format proposta progettuale (facoltativo, solo per chi si candida come esperto). 
· Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni sua pagina e fotocopia del documento di identità in corso di validità (in caso di Associazioni, Aziende o Enti di formazione allegare il curriculum di ciascun esperto/tutor proposto). 
· Curriculum aziendale (solo per le Associazioni, Aziende o Enti di formazione). 
	Luogo e data 
	Firma del Dichiarante 

	_______________, ______________ 
	____________________________ 



