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	DICHIARAZIONE INSUSSITENZA CAUSE INCOMPATIBILITA’

	Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per il reclutamento di personale ATA interno all’istituzione scolastica per il support per lo svilgimento dei progetti per la prevenzione della dispersione scolastica Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

	CUP: J24D22002620006

	CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-25501

	TITOLO DEL PROGETTO: “ALTA FREQUENZA”



Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “A. Casaroli”

[bookmark: parent_elementa5cfe5ef6ed01][bookmark: preview_contac1a3c28e4c9f][bookmark: x_706010978209857537]-Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________________________ (_____) il ___ - ___ - ______ in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso codesto Istituto in qualità di ________________________________ ,

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA
· di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012;
· che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico ai sensidell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”
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Luogo ____________________ , data __________
[bookmark: _GoBack]Firma ________________________________
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