ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN MARTINO DI LUPARI
Scuola dell’Infanzia • Primaria • Secondaria di I grado
VIA FIRENZE, 1 – 35018 SAN MARTINO DI LUPARI – PD
Tel. 049 5952124 - www.icsanmartinodilupari.edu.it – C.F.  81001730282
Email   PDIC838004@istruzione.it  - Pec   PDIC838004@pec.istruzione.it – Codice Univoco Ufficio UFYMWC



	SCHEMA PER PROGETTO FUNZIONE STRUMENTALE



Titolo del Progetto: [Scegli un titolo chiaro e specifico, es. "Supporto e Coordinamento per l'Area 1: Inclusione"]
Anno Scolastico: 2025/2026
Responsabile: ins.te /prof. / prof.ssa XXX, Funzione strumentale
Area di Riferimento: 
· Area 1 - Inclusione
· Area 2 - Continuità
· Area 3 - Successo Formativo
· Area 4 - Progettazione, Valutazione, Certificazione e Miglioramento

1. FINALITÀ E OBIETTIVI
· Finalità: [Riassumi la finalità generale dell'area di riferimento, ad esempio: "Promuovere una cultura dell’inclusione e supportare la gestione degli alunni con bisogni speciali."]

· Obiettivi Specifici: [Elenca gli obiettivi concreti e misurabili che intendi raggiungere durante l'anno, ad esempio: "Redigere e attuare il PAI, coordinare il GLI, organizzare almeno un'iniziativa di formazione interna."]

2. COMPITI E AZIONI CONCRETE
[Elenca in modo puntuale le azioni che svolgerai, basandoti sui compiti che hai già elencato. Rendi il linguaggio chiaro e diretto.]
Esempio per Area 1: Inclusione
· Coordinamento e presidenza del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI).
· Supporto ai docenti per la redazione e attuazione del PAI.
· Gestione della documentazione degli alunni con disabilità (PEI, certificazioni, ecc.).
· Organizzazione di un corso di formazione interna su tematiche inclusive.
· Collaborazione con famiglie e servizi territoriali (ASL).

Esempio per Area 2: Continuità
· Coordinamento della Commissione Continuità.
· Pianificazione e gestione dei progetti di accoglienza per il passaggio tra i diversi ordini di scuola.
· Collaborazione con la segreteria per le pratiche amministrative di passaggio dati.
· Monitoraggio dell'efficacia delle attività svolte.

3. RISULTATI ATTESI 
[Descrivi i risultati concreti e tangibili che il tuo lavoro produrrà.]
Esempio:
· Documenti strategici (RAV, PTOF, PDM) aggiornati e approvati.
· Maggiore fluidità nel passaggio tra i cicli scolastici.
· Supporto strutturato e sistematico ai docenti per la gestione dei casi BES/DSA.
· Miglioramento delle relazioni con famiglie e servizi esterni.

4. VALUTAZIONE E MONITORAGGIO
[Indica come misurerai l'efficacia del tuo lavoro. Questo è un punto cruciale per dimostrare il valore del tuo ruolo.]
Strumenti di Valutazione:
· Monitoraggio in itinere: Verifiche periodiche durante l'anno per accertare lo stato di avanzamento delle attività.
· Relazione finale: Stesura di una relazione dettagliata al Collegio dei Docenti alla fine dell'anno scolastico, con i risultati raggiunti e le criticità emerse.
· Documenti prodotti: Analisi dei documenti redatti o aggiornati (es. PAI, PDP, PTOF).
· Feedback: Raccolta di feedback da docenti, famiglie e Dirigente Scolastico.
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