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	DA CONSEGNARE ENTRO IL 
	AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’IC DI SAN MARTINO DI LUPARI



	Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-20271, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) INTERVENTO: 
CUP:  B56E23004900006
CODICE ATTIVITA’: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000210283  
OID: E10180033
TITOLO DEL PROGETTO: “GG: group games for inclusion and networking” (“GG: giochi di gruppo per l’inclusione e la relazione”)



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 4 DOCENTI PER PER LA PARTECIPAZIONE ALLA MOBILITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO “GG: GROUP GAMES FOR INCLUSION AND NETWORKING” (“GG: GIOCHI DI GRUPPO PER L’INCLUSIONE E LA RELAZIONE”) - REALIZZAZIONE DI SCAMBI ED ESPERIENZE FORMATIVE ALL’ESTERO PER STUDENTI E PER IL PERSONALE SCOLASTICO ATTRAVERSO UN POTENZIAMENTO ED AMPLIAMENTO DEL PROGRAMMA ERASMUS+ 2021-2027, NELL’AMBITO DEL PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU - MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 3.1 “NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” (D.M. 61/2023) – avviso di selezione prot.nr. 6739 del 22/07/2025

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
C.F. _________________________________, nato/a a ___________________________________
(Prov. ______) il ________________________, residente a _______________________________ 
CAP _____________ in via ________________________________________________ n. ______ 
Telefono _______________________________ e-mail ___________________________________  

C H I E D E

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’individuazione di 
· docente curricolare;
· docente di sostegno;
per la partecipazione alla mobilità nell’ambito del progetto “GG: GROUP GAMES FOR INCLUSION AND NETWORKING” (“GG: GIOCHI DI GRUPPO PER L’INCLUSIONE E LA RELAZIONE”) - realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento del Programma Erasmus+ 2021-2027.

Ai fini della presentazione della domanda, il/la sottoscritto/a DICHIARA i seguenti punteggi:

	1a MACROAREA: TITOLI CULTURALI 
	A CURA DEL CANDITATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	Laurea magistrale in Lingue e letterature straniere Inglese e Francese1
	6 punti 
	
	

	Certificazioni linguistiche conseguite ai sensi del DM del 7/03/2012 n. 3889 
	a. Livello C2
	5 punti
	
	

	1. 
	b. Livello C1
	4 punti
	
	

	1. 
	c. Livello B2
	3 punti
	
	

	1. 
	d. Livello B1 
	2 punti
	
	



	[bookmark: _Hlk202261111]2a MACROAREA: ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	A CURA DEL CANDITATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	1. Referente della Commissione ERASMUS – Progetti europei
	2 p.ti per ogni anno 
	
	

	1. Membro della Commissione ERASMUS – Progetti europei
	1 p.to per ogni esperienza - max 3 p.ti
	
	

	1. Partecipazione a progetti di mobilità studentesca  o a viaggi di istruzione all’estero
	1 p.to per ogni esperienza - max 3 p.ti

	
	

	1. Partecipazione a progetti di job shadowing Erasmus + 
	1 p.to per ogni esperienza – max 3 p.ti
	
	

	1. Anzianità di servizio presso l’Istituto 
	1 p.to per ogni anno di servizio – max 8 p.ti
	
	



	tot. punti
	

	




(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000)
Al fine della presente valutazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata,
DICHIARA di:
· [bookmark: _Hlk202260345]aver preso visione delle condizioni previste dal bando;
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
· di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione: ________________________
_____________________________________________________________________________
      in qualità di ________________________________________________________________
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
· impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;
· avere la competenza informatica o di acquisire la competenza informatica per l’utilizzo della piattaforma Futura – Gestione del progetto.
Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il programma che sarà definito dalla Commissione Erasmus – progetti europei. 
Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, coordinato ed aggiornato, da ultimo, con le modifiche apportate dal D.Lgs. n. 24/2023.
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini dell’avviso, che accetta senza riserve. 

(DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI)

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
DICHIARA

1. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_____________________________________________________;
2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
3. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
4. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;
5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
6. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
7. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
San Martino di Lupari, lì _________________________________
	
	________________________________________
Firma 


******
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 53 del D.lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012, secondo cui il conferimento di ogni incarico è subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
VISTO il curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi per lo svolgimento dell’incarico affidato, resa, ai sensi dell’art. 53, c. 14, del D.lgs. 165/2001, dal/dalla docente ________________________________ ;
ATTESTA
l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse.
La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale della Scuola.

	San Martino di Lupari, lì _________________________
	
	Il Dirigente scolastico
dott. Giorgio Michelazzo
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