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ALLEGATO A
	
	AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. DI SAN MARTINO DI LUPARI



OGGETTO: Candidatura alla selezione per il conferimento di incarichi di ESPERTO / TUTOR. Progetto PN FSE+ “Competenze in rete: innovazione didattica, linguistica e digitale per un curricolo verticale inclusivo”

	SEZIONE 1: DATI ANAGRAFICI E IDENTIFICATIVI



Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________  
C.F. _________________________________, nato/a a ___________________________________________  
(Prov. ______) il ________________________, residente a _______________________________________  
CAP _____________ in via _________________________________________________________ n. _____  
Telefono _______________________________ e-mail ___________________________________________  
Pec ____________________________________________________________________________________

	SEZIONE 2: RICHIESTA DI AMMISSIONE E SCELTA DEI MODULI



CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione per i seguenti ruoli e moduli formativi (è possibile barrare più caselle se in possesso dei requisiti):

MODULO 1: “Crescere insieme: percorsi di potenziamento e prevenzione precoce tra Infanzia e Primaria”

	☐ Ruolo: ESPERTO         
	☐ Ruolo: TUTOR
	



MODULO 2: “Potenziamento della lingua inglese e metodologia CLIL per docenti”

	☐ Ruolo: ESPERTO         
	☐ Ruolo: TUTOR
	



MODULO 3: “Digital Didattica 4.0”

	☐ Ruolo: ESPERTO         
	☐ Ruolo: TUTOR
	



	SEZIONE 3: DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)



Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:
☐ essere cittadino________________________________________; 
☐ godere dei diritti civili e politici; 
☐ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione ☐ di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 
☐ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
☐ essere dipendente di altre Amministrazioni Scolastiche; 
☐ non essere dipendente di altra Amministrazione Scolastica;

	SEZIONE 3 bis: DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI (D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs. 39/2013)



Il/la sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
☐ Che non sussistono cause di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziali, a svolgere l’incarico di Esperto e/o Tutor nell'ambito del Progetto PN FSE+ “Competenze in rete: innovazione didattica, linguistica e digitale per un curricolo verticale inclusivo”; 
☐ Di non avere altri rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione continuativa o di consulenza con altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o preventivamente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
☐Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità richiamate dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

	SEZIONE 4: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
(Il candidato è tenuto a compilare solo la colonna "Punteggio Autovalutazione". Le dichiarazioni qui inserite devono trovare esatto riscontro nel Curriculum Vitae allegato)



Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000 sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, 

D I C H I A R A sotto la propria responsabilità

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	Criterio di calcolo / Note
	Autovalutazione TUTOR/
ESPERTO
	Spazio Riservato
alla Commissione

	1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO E ACCADEMICI

	a. Diploma di Scuola Superiore
	Valutato solo in assenza di Laurea
	
	

	b. Laurea Magistrale / V.O. in ambito di pertinenza
	110 e lode = 50 pt
110 = 45 pt
105-109 = 40 pt
Fino a 105 = 35 pt
	
	

	c. Laurea Magistrale / V.O. in ambito affine
	110 e lode = 40 pt
110 = 35 pt
105-109 = 30 pt
Fino a 105 = 25 pt
	
	

	ALTRI TITOLI
	
	
	

	a. Master Annuali (area pertinenza)
1. ________________________________________________
2. _____________________________________ 
3. ____________________________________
	6 punti per ogni titolo – max 3 titoli
	
	

	b. Master Annuali (area affine)
1. __________________________________________________
2. __________________________________________________
3.___________________________________________________


	4 punti per ogni titolo -  max 3 titoli
	
	

	2° MACROCRITERIO:  TITOLI CULTURALI E CERTIFICAZIONI

	a. Corsi di formazione/aggiornamento nell’ambito di appartenenza
1. __________________________________________________
2. __________________________________________________
3.__________________________________________________
4. __________________________________________________
5. __________________________________________________

	1 punto per ogni corso – max 5 corsi
	
	

	b. Corsi di formazione/aggiornamento nell’ambito affine
1. __________________________________________________
2. __________________________________________________
3.___________________________________________________

	1 punto per ogni corso – max 3 corsi
	
	

	c. Certificazione Linguistica (pari o sup. a C1)
	QCER riconosciuto
	
	

	d. Certificazioni Informatiche / Digitali
	EIPASS, Pekit, DigCompEdu, ecc. (2 pt l'una)
	
	

	3° MACROCRITERIO:  ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

	a. Progettazione e/o Coordinamento/ progetti di Istituto inerenti all’area tematica del modulo scelto(Inclusione/Lingue/Digitale)
1. __________________________________________________
2. __________________________________________________
3.__________________________________________________
4. __________________________________________________
5. __________________________________________________
___________________________

	Inerenti all'area del modulo (1 pt per anno/esperienza – max 5 punti)
	
	

	b. Attività di coordinamento o tutoraggio in percorsi formativi di Istituto per il personale scolastico
1.___________________________________________________ 
2. __________________________________________________
3.__________________________________________________
4. __________________________________________________
5. __________________________________________________
	In progetti finanziati PON/PNRR/FSE (1 pt a docenza – max 5 punti)
	
	

	c. Attività di Docenza/Esperto in corsi di formazione rivolti al personale scolastico su tematiche attinenti al modulo formativo
1. __________________________________________________
2. __________________________________________________
3.__________________________________________________
4. __________________________________________________
5. __________________________________________________

	Su tematiche attinenti al modulo (2 pt a corso, min 10h – max 10 punti )
	
	

	d. Incarico formale di Animatore Digitale / Membro del Team per l'Innovazione / Funzione Strumentale /Referente di Commissione o Referente progetto di intercettazione precoce DSA presso l’IC di San Martino di Lupari 
1. __________________________________________________
2. __________________________________________________
3.__________________________________________________
4. __________________________________________________
5. __________________________________________________



	Specifico per transizione digitale (2 pt per anno – max 10 punti)
	
	

	e. Incarichi Animatore Digitale / Team Innovazione/ Funzione strumentale/ Referente di Commissione o Referente progetto di intercettazione precoce DSA presso altri Istituti

1. __________________________________________________
2. __________________________________________________
3.__________________________________________________

	Specifico per transizione digitale (1 pt per anno – max 3 punti)
	
	

	f. Docenza in ruolo (tempo indeterminato) presso l’IC di San Martino di Lupari su classe di concorso o posto di insegnamento strettamente affine alle tematiche del modulo
	Su posto o classe di concorso affine al modulo (punteggio fisso 2 punti ) 
	
	

	PUNTEGGI MASSIMI 
	
	



Allega: 
1) Curriculum Vitae redatto in formato europeo (Europass), con l’esatta indicazione dei titoli posseduti e delle competenze/esperienze maturate. Il CV deve essere allegato in duplice copia: una copia completa di dati identificativi e una copia priva di dati identificativi (resa anonima) per la pubblicazione Web;
2) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità (obbligatorio qualora si tratti di personale esterno all’Istituto Comprensivo di San Martino di Lupari);
3) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL DPR 445/2000 E DELLA LEGGE 136 DEL 13/08/2010 “TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI.

INFORMATIVA BREVE PRIVACY (Regolamento UE 2016/679)
I dati personali forniti con questo modello sono trattati dall'I.C. di San Martino di Lupari esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura selettiva e per l'eventuale successivo conferimento dell'incarico. Il trattamento avviene con strumenti cartacei e informatici nel pieno rispetto del GDPR e della privacy-policy dell'Istituto.

Luogo e Data: ____________________________________________

Firma del Candidato: ________________________________________________________________
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