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Avviso interno di selezione per la costituzione del
“Team per la prevenzione della dispersione scolastica”		per l’attuazione del Progetto “Orientati al successo formativo”	

CODICE CUP: F74D21000770006  -  CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-51663


	
AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’Istituto Comprensivo “G. Santini” di Noventa Padovana   Via Valmarana 33, 35127 Noventa Padovana (Pd)

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………….


nato/a a………………………………………….…  (Prov. ………..)	il ………………………
codice fiscale…………………………………………
residente a………………………………………………  in Via/Piazza……………………………………         
n. tel … ………………..
indirizzo e-mail:………………………………………


CHIEDE


alla  S.V.  di  essere  ammesso/a  alla  procedura  di  selezione  per la partecipazione al Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui all’oggetto per la posizione di Esperto per la gestione della piattaforma e il supporto agli esperti.

A tal fine dichiara:

· di essere docente interno all’Istituto (barrare l’opzione che interessa):

· a tempo indeterminato 
· in assegnazione/utilizzazione 
· a tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2025

· di aver preso visione dei criteri di selezione;
· di non avere condanne penali, di non essere stati destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
· di non avere procedimenti penali in corso; 
· di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai sensi dell'art. 4 comma l lettera d del D. Lgs n. 196/03 e successivi);
· di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;
· di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;
· di accettare tutte le condizioni elencate nell’avviso di selezione emanato dal Dirigente Scolastico per l'attribuzione del presente incarico;
· di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto;


In caso di attribuzione dell'incarico, dichiara:

· di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve;
· di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;
· di documentare l'attività sulla piattaforma on-line "gestione degli interventi" per quanto di propria competenza;
· di consegnare a conclusione dell'incarico tutta la documentazione inerente l'incarico.


ALLEGA

· curriculum Vitae in formato europeo;

· fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale;

· altra documentazione utile alla valutazione (specificare):                                           

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,di formazione  o uso di atti falsi, richiamate dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.


Luogo e Data                                                                    Firma
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	Titoli di Studio
	

	Diploma di scuola superiore
	1 punto
	

	Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto
	2 punti
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto
	3 punti
	

	Seconda laurea
	2 punti
	

	Titoli Culturali Specifici
	

	Certificazioni riconosciute dal MIM (ad esempio B2 o C1 x le Lingue, ICDL, o altro: 1 punto per Certificazione)
	Max 3 punti
	

	Partecipazione a corsi di formazione (di almeno 20 ore) con certificazione in qualità di discente (1 punto per corso)
	Max 3 punti
	

	Titoli di servizio o professionali
	

	Esperienza lavorativa in progetti a finanziamento PON FSE/FESR, PN 21 27 o PNRR (1 punto per esperienza) 
	Max 5 punti
	

	Esperienza in attività di Orientamento o incarico di Tutor per l’orientamento (1 punto per esperienza)
	Max 5 punti
	

	Anzianità di servizio come docente (da 1 a 5 anni = 1 punto; da 6 a 10 anni = 2 punti; oltre i 10 anni = 3 punti)
	Max 3 punti
	

	Totale
	
	




Luogo e Data                                                                    Firma
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