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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46698        CUP H84D21000210006
Titolo: Lavoriamo per un buon futuro per ciascun ragazzo

Allegato A
Al Dirigente Scolastico
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI DOCENTI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________nato/a a ________________________________Prov. (___) il ________________ Codice Fiscale ____________________________residente a _________________________________ Via ____________________________ n° ____________________
Recapito telefonico ____________________ Indirizzo e-mail __________________________
Docente con contratto a T.I. o D. di _______________________ Classe di concorso ______
C H I E D E
alla S.V. di partecipare alla selezione interna per l’individuazione di Docenti per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica –  M4C1I1.4-2024-1322-P-46698.
AUTOVALUTAZIONE TITOLI

I titoli dichiarati devono trovare riscontro esplicito nel curriculum vitae.

	Titoli di Studio

	Diploma di scuola superiore
	1 punto
	

	Laurea Triennale
	2 punti
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
(voto finale: fino a 90=3 punto; fino a 100=4 punti; fino a 110=5 punti)
	Max 5 punti
	

	Seconda laurea o Master (1 punto per titolo)
	Max 2 punti
	

	Titoli Culturali Specifici

	Certificazioni Informatiche o Linguistiche (1 punto per Certificazione)
	Max 2 punti
	

	Certificazioni per corsi specialistici sulla Didattica (1 punto per ogni corso)
	Max 3 punti
	

	Certificazioni professionali relative all’Orientamento (1 punto per Certificazione)
	Max 2 punti
	

	Titoli di servizio o professionali

	Esperienza in progetti a finanziamento FSE, regionale o PON 
(1 punto per esperienza)
	Max 5 punti
	

	Precedenti esperienze di Corsi di recupero negli ultimi 2 anni 
(1 punto ogni corso di almeno 10 ore)
	Max 5 punti
	

	Precedenti esperienze come figura di sistema nell’ambito dell’Orientamento
	5 punti
	

	TOTALE
	
	


Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazione mendaci ai sensi del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria sotto la propria personale responsabilità:
· di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione e indicati nel proprio curriculum vitae di cui in allegato;
· di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario che sarà approvato dal Dirigente Scolastico;
· di essere disponibile a partecipare a tutte le attività previste.
Data _____________________



Firma __________________________
	Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzionali della pubblica amministrazione, secondo le modalità previste dalla legge 196/2003.







Firma __________________________



