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	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUZAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	DA COMPILARE A CURA DEL DS

	Titoli di studio

	a) Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica (per esperti docenti formatori)


b) Votazione riportata nel Diploma di maturità (per figura del tutor)
	



a) a) punti 6 Da 66 a 100 
punti 10 da 101 a 110 e lode 




b)punti 6 Da 60 a 80 
punti 10 Da 80 a 100 e lode(valutazione espressa in centesimi)
punti 6 da 36 a 48
punti 10 da 49 a 60 (valutazione espressa in sessantesimi)
	Max 10 punti
	











	

	
	- Master di I e II livello (per esperti docenti formatori)
	 Master di I livello punti 4
master di II livello punti 6
	Max 10 punti
	
	

	
	Certificazioni inerenti l’ambito di formazione (per esperti docenti formatori)
	Punti 2 per certificazione
	Max 8 punti
	
	

	

Corsi di formazione
	Corsi di formazione di almeno 20 ore fruiti in qualità di discente attinenti agli
argomenti oggetto del corso  (per esperti docenti formatori)
	punti 2 per formazione
	Max 6 punti
	
	

	

Pubblicazioni
	Pubblicazioni
(per esperti docenti formatori)
	punto 1 a pubblicazione
	Max 5 punti
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente avviso

a-formazione svolta per esperti docenti formatori
b-formazioni connesse a competenze digitali e/o a tecniche teatrali per docenti tutor
	Punti 2 per ciascuna esperienza professionale della durata di almeno 3 mesi  (per esperti docenti formatori)

Punti 2 per ciascuna esperienza professionale 

	Max 10 punti
	
	

	
	Esperienza maturata nel profilo professionale docente a tempo indeterminato
	Punti 1 per anno fino ad un max di 3 punti
	Max 3 punti
	
	

	
	Aver già partecipato alla realizzazione di progetti  PNRR  (come formatore/ docente tutor, collaudatore, progettista o altro ruolo)
	Punti 2 per formatore
Punti 1 per altri incarichi
	Max 3 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	



Data__________________ 

Firma ______________________________________
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