3 ALLEGATO GRIGLIA DI VALUTAZIONE ALL’ AVVISO SEL GRUPPO DI LAVORO STEM E MULTILINGUISMO ALUNNI-DOCENTI PROT. 2910 DEL 15/04/2024

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI GRUPPO DI LAVORO 

	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
· in aggiunta, per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI MAX
	
	
	

	
	Verrà valutata una sola laurea
	20
	
	
	

	A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al punto A1 e A2)
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE      Max .1
	
	5
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE                   
                                                         Max. 2
	5 punti cad.
	10
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
 (in alternativa al punto A5)         Max .2
	2,5 punti cad.
	5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR                  Max 1
	
	5 
	
	
	

	
LE ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)                                                  Max 5
	4 punti cad.
	 20
	
	
	

	C2. ESPERIENZE di gestione del TEAM/Gruppo di lavoro (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)                                                 Max 5 
	
5 punti cad.
	25
	
	
	

	C3. INCARICO DI COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO Max 5
	2 punti cad.    
	10
	
	
	

	C4. INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE           Max 5 esperienze
	1 punti
 per ogni esperienza
	5
	
	
	

	C5. INCARICO REFERENTE DI PLESSO 
                                         Max 5 esperienze
	1 punti
 per ogni esperienza
	5
	
	
	

	TOTALE                                                                                            100
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