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Candidatura presentata da ________________________________ (nome e cognome)
□ VALUTAZIONE
□ ORIENTAMENTO E CONTINUITA’ FORMATIVA
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 
	TITOLI di STUDIO 
	PUNTEGGIO 45
	AUTO
VALUTAZIONE
	RISERVATO UFFICIO

	Laurea magistrale/specialistica, Accademia belle arti, Conservatorio di musica:
	punteggio massimo
20 punti così distribuiti:
	
	

	Votazione 110 e lode
	20 punti
	
	

	Votazione da 106 a 110
	16 punti
	
	

	Votazione da 101 a 105
	12 punti
	
	

	Votazione da 96 a 100
	9 punti
	
	

	        Votazione da 81 a 95	
	7 punti
	
	

	Votazione fino a 80
	5 punti
	
	

	Dottorato di ricerca (è valutato un solo dottorato)
	10 punti
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
(punteggio non valutato in caso di possesso di laurea)
	10 Punti 
	
	

	Master universitario di I livello (di durata non inferiore ad un anno-è valutato un solo master)
	3 punti
	
	

	Master universitario di II livello (di durata non inferiore ad un anno- è valutato un solo master)
	3 punti
	
	

	Laurea triennale oltre quella prevista per il titolo di accesso (è valutato un solo titolo)
	5 punti
	
	

	Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	4 punti max (2 punti a corso)
	
	

	TITOLI/COMPETENZE SPECIFICI afferenti tipologia di intervento 
	PUNTEGGIO MASSIMO 22
	
	

	Corsi specifici relativi alla tipologia di intervento di almeno 15 ore come formatore (sono valutati due corsi)
	14 punti max (7 punti per corso)
	
	

	Corsi specifici relativi alla tipologia di intervento di durata almeno 15 ore come allievo (sono valutati due corsi)
	8 punti max (4 punti per corso)
	
	

	PRECEDENTI ESPERIENZE DIDATTICHE/PROFESSIONALI ESPLETATE NELL’AMBITO SCOLASTICO O IN AMBITI AFFINI/PERTINENTI, RISPETTO ALLA PRESTAZIONE RICHIESTA E/O DEL PROGETTO ATTIVATO (incarico ricoperto negli ultimi 5 anni)
	PUNTEGGIO MASSIMO 73
	
	

	Ricoprimento di incarichi relativi a figure di responsabile di progetto/referente di progetto interni istituzione scolastica 
	15 punti resp.(5 punti per ogni progetto sono valutati tre incarichi)
9 punti refe. (3 punti per ogni progetto sono valutati tre incarichi)
	
	

	Ricoprimenti di incarichi relativi a figure di responsabile di progetto/referente di progetto in rete con altre istituzioni scolastiche 
	20 punti (10 punti per progetto sono valutabili progetto sono valutati due incarichi)
	
	

	Ricoprimento incarichi di progettista e responsabile di progetto ambito afferente all’incarico progetti di ambito nazionale ed internazionale (quinquennio 2012-2018 es. PON 14-20, Erasmus plus, progetti INDIRE….altro.) 
	8 punti massimo (4 punti per progetto sono valutabili due incarichi)
	
	

	Ricoprimento di incarichi di formatore extrascolastico/scolastico su ambiti pertinenti l’incarico di FS
	6 punti (2 per ogni incarico fino ad un massimo di 6)
	
	

	Membro dello Staff di Presidenza (collaboratore/fiduciario Dirigente scolastico)
	15 punti (5 punti per ogni incarico ricoperto)
	
	

	RICOPRIMENTO INCARICO FS
	PUNTEGGIO 60
	
	

	Ricoprimento incarico di fs tipologia attivata con valutazione positiva  precedente quadriennio aa.ss. 2014-2018
	40 punti massimo (10 punti ciascun anno) 
	
	

	Ricoprimento incarico di fs precedente quinquennio anche di tipologia non afferente l’incarico 2014-2018

	20 punti massimo (5 punti ciascun anno)
	
	




Petrignano di Assisi,___________________FIRMA______________________________

