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MODELLO 2 – TITOLI: SCHEDA TECNICA
[bookmark: _Hlk213616846]Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A.4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica – Sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.96 – Avviso Pubblico Prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) seconda “finestra” temporale.

Titolo progetto: PIANO ESTATE PN 21-27_IC ASSISI3 25-26 CUP: C34D25001760007
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-165
Importo autorizzato progetto: 50.820,00 €



Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Assisi 3

Il/La sottoscritto/a  	

nato/a a	il  	

Residente a	in via/piazza  	

C.F.	_ telefono  	

E-mail PEO  	

E-mail PEC	

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]in relazione all’incarico avente ad oggetto la figura di:

□ ESPERTO/FORMATORE INTERNO                                    □ TUTOR INTERNO

□ ESPERTO/FORMATORE ESTERNO                                    □ TUTOR ESTERNO

□ FIGURA AGGIUNTIVA INTERNA                 □ FIGURA AGGIUNTIVA INTERNA


PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI EXTRA-CURRICOLARI DI CUI AL PROGETTO “ORIENTAMENTI_IC ASSISI 3 II” AVVISO 81652 PIANO ESTATE 2025-26
[bookmark: _Hlk213616889]
individuando il/i seguente/i moduli di formazione:
	MOD.1 PERCORSO PSICOMOTRICITA' PRIMARIA BIENNIO
	□

	MOD.2 LET'S BOOST OUR ENGLISH
	□

	MOD.3 ORCHESTRIAMOCI
	□

	MOD.5 MAGNIFICI DISASTRI
	□



consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

procede alla compilazione della TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Per ogni titolo/competenza specifica/esperienza indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile.

	A
	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO
	PUNTEGGIO MASSIMO 35 PUNTI
	
AUTOVALUTAZIONE (a cura del candidato)

	
Valutazione finale (a cura del Valutatore)

	A1/a
	Laurea magistrale/specialistica nel settore di pertinenza
	Massimo 20 punti
	
	

	
	Votazione fino a 100
	10 punti
	
	

	
	Votazione da 100 a 110
	15 punti
	
	

	
	Votazione 110 e lode
	20 punti
	
	

	A1/a
	In alternativa al titolo di studio A1: Laurea Triennale specifica
	10 punti
	
	

	
	Votazione fino a 100
	6 punti
	
	

	
	Votazione da 100 a 110
	8 punti
	
	

	
	Votazione 110 e lode
	10 punti
	
	

	A1/a
	In alternativa al titolo di studio A2: Diploma scuola secondaria 
	
5 punti
	
	

	A2
	Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo)
	5 punti
	
	

	A3
	Corsi di specializzazione/perfezionamento inerenti il settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo)
	2 punti
	
	

	A4
	Master Universitario di II livello inerente il settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo)
	5 punti
	
	

	A5
	Master Universitario di I livello inerente il settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo)
	3 punti
	
	

	B
	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI/CERTIFICAZIONI
	PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI
	
	

	B1
	Competenze digitali certificate inerenti il settore di pertinenza 5 punti per certificazione fino ad un massimo di 2
	Fino ad un massimo 10 punti
	
	

	B2/a
	Competenze linguistiche certificate inerenti il settore di pertinenza (livello C1-C2)
	5 punti
	
	

	B2/b
	In alternativa a B2 Competenze linguistiche certificate inerenti il settore di pertinenza (livello B1-B2)
	2 punti
	
	

	B3
	Iscrizione ad ordini od albi professionali inerenti il settore di pertinenza
	4 punti
	
	

	B4
	Abilitazioni professionali o all’insegnamento inerenti il settore di pertinenza
	4 punti
	
	

	B5
	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza, 1 punto per pubblicazione
	fino ad un massimo di 2 punti
	
	

	B6
	Frequenza di corsi di aggiornamento/formazione, della durata minima di 25 ore nel settore di pertinenza
	1 punto per corso fino ad un massimo di 5 punti
	
	

	C
	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PROFESSIONALI  
	PUNTEGGIO MASSIMO 35 PUNTI
	
	

	
C1
	Esperienze professionali di docenza/collaborazione nel settore di pertinenza con Università, Enti, Associazioni professionali, Percorsi di istruzione e formazione professionale o in ambiti affini (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore)
	
1 punto per incarico fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	
C2
	Esperienze professionali di docenza/formatore nel settore di pertinenza con Scuole statali e paritarie  (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su finanziamenti nazionali ed europei
	
1 punto per incarico fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	
C3
	Esperienze professionali di tutor d’aula/mentor nel settore di pertinenza con Scuole statali e paritarie  (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su finanziamenti nazionali ed europei
	
1 punto per incarico fino ad un massimo di 6 punti
	
	



	
C4
	Esperienze professionali di progettista/valutatore nel settore di pertinenza con Scuole statali e paritarie  (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su finanziamenti nazionali ed europei
	
1 punto per incarico fino ad un massimo di 6 punti.

	
	

	C5
	Esperienze professionali di coordinamento didattico/organizzativo/gestionale nel settore di pertinenza  in contesti scolastici statali e paritari nel settore di pertinenza (per incarichi di durata almeno quadrimestrali).
	1 punti per incarico fino ad un massimo di 5 punti.
	
	

	C6 
	Esperienze professionali di coordinamento in progetti/percorsi di sperimentazione educativa  nel settore di pertinenza  in contesti scolastici statali e paritari (per incarichi di durata almeno quadrimestrali)
	

2 punti per incarico fino ad un massimo di 6 punti.

	
	


Luogo e data  	Firma______________________________________________


(riservato al Dirigente scolastico non compilare)
__________________________________________________________________________________ESITI VALUTAZIONE__________/100
	TITOLI DI STUDIO
	__________/35

	TITOLI CULTURALI/COMPETENZE SPECIFICHE
	__________/30

	PRECEDENTI ESPERIENZE DIDATTICHE/PROFESSIONALI ESPLETATE 
	__________/35



Data_______                                                                                   Il Dirigente scolastico
Sandra Spigarelli
[bookmark: _heading=h.30j0zll]___________________________________
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