
Al Dirigente Scolastico 
ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 3
Modello 2: Scheda tecnica 
Candidatura presentata da ________________________________ (nome e cognome)
□ FORMATORE	 INTERNO		 ESTERNO
□ TUTOR D’AULA

[bookmark: _GoBack]TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

	TITOLI DI STUDIO SPECIFICI PERTINENTI AL CORSO E/O ATTINENTI
	PUNTEGGIO MASSIMO 15
	AUTO
VALUTAZIONE
	RISERVATO UFFICIO

	Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea specialistica triennale e quinquennale,  in base alla valutazione conseguita:
	punteggio massimo
9 punti così distribuiti:
	
	

	Votazione 110 e lode
	9 punti
	
	

	Votazione da 106 a 110
	6 punti
	
	

	Votazione da 101 a 105
	4 punti
	
	

	Votazione da 96 a 100
	2 punti
	
	

	Votazione fino a 80
	1 punti
	
	

	Master universitario di I livello e II livello 
	6 punti max (3 punti a corso)

	
	

	TITOLI DIDATTICI CULTURALI
	PUNTEGGIO MASSIMO 15
	
	

	Corsi di aggiornamento e formazione professionale specifici relativi alla tipologia di intervento, di durata almeno 25 ore come allievo (sono valutati fino 3 corsi) nell’ultimo quinquennio
	15 punti max (3 per ogni corso)
	
	

	ATTIVITÀ PROFESSIONALI E COMPETENZE EDUCATIVE SPECIFICHE afferenti alla tipologia di intervento – FORMATORE (compilare se di interesse)
	PUNTEGGIO MASSIMO 50
	
	

	Corsi di formazione ed aggiornamento/specialistici specifici relativi alla tipologia di intervento o a tematiche attinenti alla tipologia di intervento come formatore (docenza di almeno 15 ore) organizzati in contesti aziendali e lavorativi in ambito pubblico e/o privato. Hanno particolare rilevanza le attività che vedono quali destinatari istituzioni scolastiche/educative o soggetti accreditati per la formazione del personale docente/educativo.
	50 punti max (5 punti per ogni corso)
	
	

	PUBBLICAZIONI, PRESENTAZIONI A CONVEGNI E CONFERENZE SU INVITO SU TEMATICHE SPECIFICHE PERTINENTI AL CORSO O ATTINENTI - FORMATORE
	PUNTEGGIO MASSIMO 5
	
	

	ABILITÀ RELAZIONALI, DI GESTIONE DEI GRUPPI E ORGANIZZATIVE - FORMATORE
	PUNTEGGIO MASSIMO 15
	
	

	Ruoli di coordinamento o di gestione di gruppi e di relazione one to one all’interno di progetti di coaching e formazione (da valutare a discrezione della Amministrazione giudicatrice per il presente avviso)
	5 punti max 
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE
	
	
	



lì,___________________FIRMA______________________________
