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MODELLO N. II – SCHEDA TECNICA – 
Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Assisi 3

[bookmark: _Hlk118563621][bookmark: _Hlk129442645]AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE Progetto “NEXT GENERATION CLASSROOMS -IC ASSISI 3 -Avviso/Decreto: M4C1I3.2-2022-961 Piano Scuola 4.0- Azione 1 – Next generation Class-Ambienti di apprendimento innovativi–  Investimento 3.2 Missione 4 Componente 1 - CUP C74D22002570006

CANDIDATURA (NOME E COGNOME)  	

Domanda di partecipazione al bando di selezione, per il progetto di cui all’oggetto, per l’incarico di: (obbligatorio individuare una solo delle tre tipologie pena esclusione):

	“Design delle next generation classrooms”
	□

	“Progettazione didattica innovativa ed aggiornamento degli strumenti di pianificazione e del profilo di uscita dello studente”
	□

	“Misure di accompagnamento per utilizzo delle next generation classrooms”
	□



TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Per ogni titolo/competenza specifica/esperienza indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile.

	TITOLI DI STUDIO
	PUNTEGGIO MASSIMO 35 PUNTI
	Autovalutazione

	Valutazione
finale

	Laurea magistrale/specialistica, Accademia belle arti, Conservatorio di musica in base alla votazione conseguita:
	Massimo 25 punti
	
	

	Votazione 110 e lode
	25 punti
	
	

	Votazione da 106 a 110
	20 punti
	
	

	Votazione da 101 a 105
	10 punti
	
	

	Votazione uguale o inferiore a 100
	5 punti
	
	

	Diploma di scuola superiore (in alternativa laurea)
	5 punti
	
	

	Dottorato di ricerca
	5 punti
	
	

	Master riferito alla tematica richiesta: 
2 punto per ogni master. Per ogni master indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile            (max 2 pt.)
	Fino ad un massimo di 2 punti
	
	

	Corso di specializzazione inerente la tematica richiesta: 
punti 2  per corsi biennali, punti 1 per corsi annuali 
Per ogni corso indicare il titolo, l’Ente che lo ha rilasciato, la pagina del curriculum vitae ove è  rilevabile                            max 3 punti
	Fino ad un massimo di 3 punti
	
	

	TITOLI CULTURALI/COMPETENZE SPECIFICHE
afferenti la tipologia di intervento
	PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI
	
	

	Titoli specifici comprovanti competenze digitali: es certificazioni informatiche-digitali (GOOGLE EDUCATOR-ECDL – EUCIP – EIPASS)
	Fino ad un massimo 10 punti (5 punti a certificazione)
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione su tecnologie digitali seguiti nei cinque anni precedenti il bando in qualità di discente (1 punto per ogni 10 ore sul totale delle ore di formazione).
	Fino ad un massimo di 5 punti
	
	

	Pubblicazioni riferite alle tematiche relative agli incarichi da ricoprire: 
1 punto per ogni pubblicazione 
Per ogni pubblicazione indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile      max 5 punti
	Fino ad un massimo di 5 punti
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche relative agli incarichi da ricoprire (1 punto per ogni 10 ore sul totale delle ore di formazione). Per ogni certificazione indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile
Max 5 punti
	Fino ad un massimo 10 punti
	
	

	PRECEDENTI ESPERIENZE DIDATTICHE/PROFESSIONALI ESPLETATE NELL’AMBITO SCOLASTICO O IN AMBITI AFFINI/PERTINENTI RISPETTO ALLA PRESTAZIONE RICHIESTA E/O PROGETTO
ATTIVATO (Incarico ricoperto negli ultimi 5 anni)
	PUNTEGGIO MASSIMO 35 PUNTI
	
	

	Precedenti incarichi di PROGETTISTA ERASMUS, FSE, FESR, attinenti al      settore richiesto
Punti 2 per ogni incarico   massimo 4 punti
	Fino ad un massimo 4 punti
	
	

	Esperienze in team di progettazione di ambienti educativi  aumentati dalla tecnologia 
Punti 2 per ogni incarico   massimo 4 punti
	Fino ad un massimo 4 punti
	
	

	ANIMATORE DIGITALE
Punti 4 per ogni incarico triennale  massimo 8 punti
	Fino ad un massimo 8 punti
	
	

	Membro del Team digitale
Punti 2 per ogni incarico massimo 4 punti
	Fino ad un massimo 4 punti
	
	

	Esperto/tutor in progetti PON, POR, POC, PTOF in contesti tecnologici 1 punti per incarico
Punti 1 per ogni incarico   massimo 3 punti
	Fino ad un massimo 3 punti
	
	

	Incarichi di coordinamento didattico e di sperimentazione educativa in contesti scolastici di sistema
Punti 2 per ogni incarico   max 4 punti 
	Fino ad un massimo 4 punti
	
	

	Figura strumentale riferiti alla tematica dell’incarico 
Punti 2 per ogni incarico           max 4 punti
	Fino ad un massimo 4 punti
	
	

	Incarichi di coordinamento didattico e organizzativo, staff del Dirigente Punti 2 per ogni incarico   max 4 punti
	Fino ad un massimo 4 punti
	
	



Luogo e data  	

Firma
______________________


__________________________________________________________________________________ESITI VALUTAZIONE__________/100
	TITOLI DI STUDIO
	__________/35

	TITOLI CULTURALI/COMPETENZE SPECIFICHE
	__________/30

	PRECEDENTI ESPERIENZE DIDATTICHE/PROFESSIONALI ESPLETATE 
	__________/35


Data_______
Il Dirigente scolastico
___________________________________
Via Croce, 38 – Petrignano – 06081 Assisi (PG) – Tel: 0758038063 – Fax: 0758099693
e-mail: pgic833006@istruzione.it – posta pec: pgic833006@pec.istruzione.it
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