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MODELLO 1 – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE FORMATORE
Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Assisi 3[bookmark: _Hlk118563621][bookmark: _Hlk129442645][bookmark: _Hlk165475846]PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
Progetto: STEM E MULTILINGUISMO_IC ASSISI3
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29845
CUP: C74D23001860006

Procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 

Il/La sottoscritto/a  	

nato/a a	il  	

Residente a	in via/piazza  	

C.F.	_ telefono  	

E-mail  	

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
Di partecipare, per il progetto di cui all’oggetto, alla selezione per l’incarico di: 

□ ESPERTO/FORMATORE

individuando il/i seguente/i percorsi:
(Nel caso della volontà di presentare istanza sia come formatore che tutor è obbligatorio presentare separatamente le singole istanze inserendo in ciascuna il corrispondente ordine di priorità al ricoprimento dell’incarico)

	PF30.4 Percorso n. 4
Titolo: TOGETHER CODE IT BETTER
	□

	PF30.5 percorso 5 
Titolo: SEE vs EES (Scienze Enhanced English vs English Enhanced Science)
	□

	PF30.6 Percorso n. 6
Titolo: EYE | Educational Yards for Environment – primaria 
	□



A tal fine dichiara di:

essere in possesso di almeno uno dei seguenti di criteri di ammissione:
	Animatore Digitale
	□

	Componente del Team Digitale
	□

	Componente dello staff del Dirigente 
	□

	Funzione strumentale 
	□

	essere in possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione e realizzazione di attività/percorsi per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e linguistiche di studenti ed competenze educative e metodologiche del personale della scuola
	□

	essere in possesso di competenze documentate e di esperienze nell’ambito della progettazione di didattica innovativa anche mediata dalla tecnologia digitale e dell’adozione di curricoli verticali STEM e digitali coerenti con i framework europei DigComp 2.2. e Dig CompEdu.
	□



I candidati ammessi verranno inoltre valutati sulla base del possesso di:
· Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
· Godere dei diritti civili e politici;
· Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
· L’assenza a proprio carico, presso le Procure della Repubblica su tutto il territorio nazionale, di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrigazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
· Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· Possedere l’idoneità fisica all’attività lavorativa in ambito scolastico;
· Avere adeguato titolo alternativo tra questi (SPECIFICARE):
· Laurea Magistrale/Specialistica;
· Laurea Triennale;
· Diploma di scuola superiore;
· Possedere conoscenze sulla missione 4 del PNRR componete 1 e delle linee applicative/operative relative all’intervento 3.2. Intervento finalizzato alla realizzazione delle Next Generation Class.
Inoltre:
Dichiara

· Di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e del D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101;
· Di accettare tutte le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del presente incarico;
· Di essere in possesso di adeguate competenze digitali;
· Di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto;
· Di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di autovalutazione allegata alla presente, per un totale di punti	(In lettere:	).
In caso di attribuzione dell’incarico
dichiara:

· Di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve;
· Di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;
· Di documentare l’attività sulla piattaforma on-line “Gestione degli interventi” per quanto di propria competenza;
· Di consegnare, a conclusione, tutta la documentazione inerente l’incarico.


Allega alla presente istanza (MODELLO n.1 formatore/esperto):
· Modello n. 2 – Scheda Tecnica;
· Modello n. 3 – Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità;
· Curriculum Vitae in formato Europeo idoneo alla pubblicazione (con evidenziate esperienze e titoli per i quali si richiede la valutazione);
· fotocopia del documento di identità in corso di validità;

Luogo e data  	Firma_________________________________________
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