
ALLEGATO B2
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO

Nome ___________________________________________


	TITOLI CULTURALI
	Punteggio
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio attribuito dall’Ufficio

	Laurea vecchio ordinamento o magistrale (attinente alla selezione): fino a 100/110
	10
	
	

	da 101/110 a 110/110 e lode
	15
	
	

	Competenze certificate riconosciute dal MIM: ICT e linguistiche (livello QCER pari almeno a C1) (3 punti per certificazione, max 2 Attestati)
	max 6
	
	

	Dottorato di ricerca (coerente con l’oggetto dell’incarico)
	5
	
	

	Master I Livello e/o Corsi di perfezionamento annuali post-laurea coerenti con la tipologia        proposta (2 punti per titolo, max 2 titoli)
	
max 4
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
	Max 30
	
	



	TITOLI PROFESSIONALI
	Punteggio
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio attribuito dall’Ufficio

	Esperienze di docenza presso Università o enti/associazioni professionali se attinenti alla selezione (2 punti per ogni docenza, fino ad un massimo di 5 docenze)
	max 10
	
	

	Esperienze di docenza in progetti europei
(2 punti per ogni docenza, fino ad un massimo 5 docenze)
	max 10
	
	

	Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20ore) in progetti europei (1 punto per ogni incarico, fino ad un massimo 5 incarichi)
	max 5
	
	

	Conoscenze specifiche sull’argomento della selezione
(documentate attraverso partecipazione a corsi - min 10 ore con attestato) (1 punto per ogni corso, fino ad un massimo 5 corsi)
	
max 5
	
	

	Conoscenze specifiche sull’argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali coerenti) (1 punto per ogni anno di docenza di lingue con incarico a TI, fino ad un massimo 25 aa.ss.)
	
max 25
	
	

	Conoscenze specifiche sull’argomento documentate attraverso pubblicazioni attinenti all’attività oggetto della selezione) (1 punto per ogni pubblicazione, fino ad un massimo di 5 pubblicazioni)
	
max 5
	
	

	Conoscenze specifiche sull’argomento (documentate attraverso esperienze di docente incorsi di formazione - min. 6 ore) (1 punto per ogni incarico, fino ad un massimo 5 incarichi)
	
max 5
	
	

	 Precedenti esperienze lavorative in altre amministrazioni in attività coerenti con l’oggetto dell'incarico 
	
5
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
	Max 70
	
	





Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari a 100 punti, dati dalla somma di massimo 30 punti per i titoli culturali e massimo 70 punti per le esperienze professionali. A parità  di punteggio verrà data la precedenza al candidato più giovane.
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_________________, lì _________________
Firma
__________________________
