Allegato 1– Istanza di partecipazione
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ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLA E < - dall’Unione europea
COMPETENZE






Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Perugia 2
Via Pinturicchio 64 - Perugia (PG)
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla Procedura di selezione per il reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività di ESPERTO a valere per il progetto formativo  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).
Titolo progetto: L'ESTATE PIU' BELLA

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-156

CUP: G54D25007590007

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ nato/a _____________________ prov. ____ il ___/___/______ residente in _________________________________________________________ prov.____, in via/Piazza _________________________________________ n. civ. ____ C.F. ____________________________ tel. ________________ cell. ________________ e-mail personale _______________________________________
chiede di partecipare alla selezione di Esperto Interno prevista dall’Avviso in oggetto.
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara (barrare):
· di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
· di essere cittadino/a italiano/a
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________________________
· di godere dei diritti civili e politici
· di non aver riportato condanne penali
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 
· di non avere carichi penali pendenti
· di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio presso Istituto Comprensivo Perugia 2
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Allega:
a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato 2);
b. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
c. Informativa sulla privacy (allegato 3);
d. Dichiarazione assenza di incompatibilità (allegato 4);
e. Copia documento di identità in corso di validità.
Lì ___________________________
FIRMA
____________________________
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