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ALLEGATO 1 - MODULO DI DOMANDA

OGGETTO: Domanda di partecipazione al bando per incarico di ___________________________ 

Il sottoscritto: _____________________________________, nato a ___________________(____)
 il ____________ e residente a ____________________________________, prov._____________,
 in via _______________________________ n. ____, Codice Fiscale _______________________, 
Cellulare______________________ e mail_________________________@__________________
in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico in corso presso la sede ___________________
con la qualifica di ____________________________  a tempo _____________________________ 
Personale interno	󠆧 󠆧	Personale di altra istituzione scolastica 󠆧 󠆧	󠆧	Personale esterno 󠆧 󠇅 󠇅󠇅 󠆧 󠇅

CHIEDE


di partecipare alla selezione di cui all’avviso prot. n. _________ del ____________

	[bookmark: _Hlk210985391]Tipologia attività e durata singola azione
	Tipologia incarico/ruolo
	SELEZIONARE CON UNA X

	[bookmark: _Hlk210984798]Corso L2 da 36 ore “A”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36 ore “B”
	Tutor 18h
	

	[bookmark: _Hlk210984933]Corso L2 da 36 ore “C”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36 ore“C”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36 ore “D”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36 ore “D”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36 ore “E”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36 ore “E”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36 ore “F”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36 ore“F”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36 ore “G”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36 ore “G”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36 ore “H”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36 ore“H”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36 ore “I”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36 ore“I”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36 ore “L”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36 ore “L”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 36ore “M”
	Docente Formatore 36h
	

	Corso L2 da 36ore “M”
	Tutor 18h
	

	Corso L2 da 40ore “N”
	Docente Formatore 40h
	

	Corso L2 da 40ore “N”
	Tutor 20h
	




	Tipologia attività e durata singola azione
	Tipologia incarico/ruolo
	SELEZIONARE CON UNA X

	Docente Interno Gruppo di Miglioramento
	Docente Formato nella didattica dell’italiano L2
	



A tal fine allega alla presente istanza di partecipazione i seguenti documenti:
Curriculum vitae in formato europeo (allegato 2);
Informativa Privacy (allegato 3)
Dichiarazione di incarichi in essere (Allegato 4);
Dichiarazione di assenza conflitti d’interesse (Allegato 5).

· Consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;
· ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445;
· sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

· di essere cittadino italiano/di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:_________________________(specificare quale) (cancellare la voce che non interessa)
· di essere in godimento dei diritti civili e politici
· di non avere subito condanne penali
· di non avere procedimenti penali in corso
· di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con l’I.I.S. “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del  DPR 3/1957
· di prestare servizio per il corrente anno scolastico presso ____________________ in qualità di docente a tempo_________________ presso la sede ______________________ 
· di prestare/non prestare attività lavorativa autonoma: ____________________________, autorizzata con nota: _________________
· di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencate nell’allegato curriculum vitae
· di aver preso visione integrale del Bando prot. n. ______________________ (inserire protocollo bando), pubblicato dal Dirigente scolastico dell’ I.I.S. “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia, ed in particolare, di essere consapevole delle motivazioni che potrebbero causare l’esclusione della presente candidatura
· avere un titolo di studio adeguato alla attività didattica da svolgere: docente
· impegnarsi a garantire presenza assidua e adeguata alla buona realizzazione del progetto e a partecipare alle riunioni iniziali, in itinere e finali necessarie per la buona riuscita del progetto.
· di impegnarsi a frequentare formazione sulla dispersione che la scuola organizzerà
· di possedere i seguenti titoli richiesti (compilare la tabella relativa al profilo richiesto):

CANCELLARE DAL FILE LE TABELLE DI VALUTAZIONE DEI PROFILI CHE NON SONO DI PROPRIA PERTINENZA

Selezione Esperti 
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO

	
1° Macrocriterio

	Max 20 punti
	

	Titoli di studio inerente al percorso per cui si candida
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	
Diploma scuola superiore

	2 punti per ciascun titolo
	Max 10 punti
	

	
	
Laurea - Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica

	Inferiore a 105/110, 4 punti.
Da 105/110 a 110/110, 6 punti.

110/110 e lode, 8 punti
	
	

	
	
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento
Ovvero
Abilitazione all’insegnamento per la classe di concorso A023
	 10 punti 
	
	

	
	
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida

	2 punti per ciascun corso 
	Max 4 punti
	

	
	
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza

	2 punti per ciascun corso
	2 punti per ciascun corso
	

	
	
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida

	4 punti per ciascun corso
	Max 4 punti
	

	
2° Macrocriterio

	Max 20 punti
	

	Titoli culturali specifici
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti alla disciplina/argomenti richiesti

Ovvero
Certificazioni specifiche per la didattica della disciplina
	2 punti per ciascun corso/certificazione
	Max 10 punti
	

	
	
Certificazioni Informatiche

	2 punti per certificazione
	Max 4 punti
	

	
	
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza

	2 punti per ciascun incarico
	2 punti per ciascun incarico
	

	
	
Incarico di Animatore Digitale
	2 punti per ciascun incarico
	2 punti per ciascun incarico
	

	
	
Incarico come componente del Team per l’innovazione
	2 punti per ciascun incarico
	2 punti per ciascun incarico
	

	
3° Macrocriterio

	Max 60 punti
	

	Titoli di servizio o Lavoro
 
ovvero 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso*

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

	Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FAMI / FSE / FAS / POR (di rilevanza nazionale/internazionale)
	1 punti per ciascun anno
	Max 10 punti
	

	
	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FAMI / FSE / FAS / POR (di rilevanza nazionale/internazionale) analoghi a quello per cui si candida
	2 punto per ciascun anno
	Max 20 punti
	

	
	Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida
	2 punti per ciascun anno di attività
	Max 20 punti
	

	
	Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 
	2 punti per ciascuna attività
	Max 10 punti
	


*Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Selezione Tutor
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO

	
1° Macrocriterio

	Max 20 punti
	

	Titoli di studio inerente al percorso per cui si candida
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Diploma scuola superiore
	
2 punti per ciascun titolo
	Max 10 punti
	

	
	Laurea - Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Inferiore a 105/110, 4 punti.

Da 105/110 a 110/110, 6 punti.

110/110 e lode, 8 punti

	
	

	
	Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento

	 10 punti 
	
	

	
	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida

	2 punti per ciascun corso 
	Max 4 punti
	

	
	

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza


	2 punti per ciascun corso
	2 punti per ciascun corso
	

	
	
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida 




	4 punti per ciascun corso
	Max 4 punti
	

	
2° Macrocriterio

	Max 20 punti
	

	Titoli culturali specifici
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti alla disciplina/argomenti richiesti 

	2 punti per ciascun corso
	Max 10 punti
	

	
	
Certificazioni Informatiche

	2 punti per certificazione
	Max 4 punti
	

	
	Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza

	2 punti per ciascun incarico
	2 punti per ciascun incarico
	

	
	
Incarico di Animatore Digitale

	2 punti per ciascun incarico
	2 punti per ciascun incarico
	

	
	Incarico come componente del Team per l’innovazione


	2 punti per ciascun incarico
	2 punti per ciascun incarico
	

	
3° Macrocriterio

	Max 60 punti
	

	Titoli di servizio o Lavoro
 
ovvero 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso*

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

	Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR/PNRR (di rilevanza nazionale/internazionale) analoghi a quello per cui si candida
	2 punti per ciascun anno
	Max 20 punti
	

	
	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (di rilevanza nazionale/internazionale) analoghi a quello per cui si candida
	1 punto per ciascun anno
	Max 10 punti
	

	
	Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR
	2 punti per ciascun anno di attività
	Max 20 punti
	

	
	Esperienze di progettazione e/o gestione / coordinamento /Valutatore /Facilitatore in percorsi FSE /FAS /POR /PNRR
	2 punti per ciascuna attività
	Max 10 punti
	


*Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.
Specificare in tabella titoli ed esperienze che si richiede concorrano al punteggio; non verranno considerati generici rimandi al c.v.

__ I__ sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni dell’Istituto proponente.

Perugia, li ___/___/______				Firma _______________________________

__l__ sottoscritt _ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Allegati:
- Curriculum vitae in formato europeo (allegato n. 2)
- Informativa privacy (allegato n. 3)
- Dichiarazione di incarichi in essere (Allegato 4);
- Dichiarazione di assenza conflitti d’interesse (Allegato 5).

Data ___________ 					Firma _______________________________
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