
ALLEGATO B – Griglia valutazione titoli
Alla Dirigente Scolastica
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 9
PERUGIA (PG)
Il / La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a ________________________ (_____) 
il _____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di n. 1 esperto formatore per corso di formazione per il personale di segreteria dal titolo: “Pratiche amministrative e gestionali della scuola”.
	TITOLI CULTURALI

	Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 14)
· voto da 66 a 80 Punti 8

· voto da 81 a 90 Punti 9

· voto da 91a100 Punti 10

· voto da 100 a110 Punti 12

· voto 110 e lode Punti 14
	

	Diploma di maturità (punti 5)
	

	Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento 

(punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 16)
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

	Incarichi universitari coerenti con la tipologia di intervento 

(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)
	

	Incarichi presso scuola di ogni ordine e grado coerenti con la tipologia di intervento (punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)
	

	Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 

(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 5)
	

	Esperienza di formatore coerenti con la tipologia dell’intervento 

(punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)
	

	TOTALE (max punti 100)
	


Data________________                                              

 Firma __________________________________

