Allegato 3 all’Avviso – Scheda di Autovalutazione
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Alla Dirigente Scolastica 
dell’Istituto Comprensivo Perugia 9

Oggetto: scheda di valutazione dei titoli posseduti relativamente all’incarico di  “Supporto tecnico personale interno” o “Supporto di coordinamento dei percorsi formativi personale interno” del progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNUM-2025-31 “Seconda stella a destra”

II/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
Nato/a a_____________________ (______) il__________________________________________ 
C.F. __________________________________Residente a__________________________ (____) 
in Via____________________________________________ Tel. ___________________________
Indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________ 
Docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica 
In relazione alla candidatura presentata per la figura di 
·  “Supporto tecnico personale interno”

· [bookmark: _Hlk203138969] “Supporto di coordinamento dei percorsi formativi personale interno” 
DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi: 
	SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO 
PER LA GESTIONE E REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
	Punti
	Punteggio candidata/o

	Diploma di istruzione secondaria di secondo grado - Punti 5
	Punti 5
	

	Laurea – (max 14 punti)
· voto da 66 a 80 Punti 8
· voto da 81 a 90 Punti 9
· voto da 91a100 Punti 10
· voto da 100 a110 Punti 12
· [bookmark: _GoBack]voto 110 e lode Punti 14
	Max Pt. 14
	

	Esperienze in ambito PON relative alle competenze professionali richieste (Punti 5 per ogni anno – max 45 punti)
	Max Pt. 45
	

	Altre esperienze di collaborazione in progetti affini relative alle competenze professionali richieste (Punti 4 per
ogni anno – max 36 punti)
	Max Pt. 36
	

	TOTALE
	100 Punti
	





	COORDINAMENTO DEI PERCORSI FORMATIVI

	TITOLI CULTURALI
	Punti
	Punteggio candidata/o

	Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max 14 punti)
· voto da 66 a 80 Punti 8
· voto da 81 a 90 Punti 9
· voto da 91a100 Punti 10
· voto da 100 a110 Punti 12
· voto 110 e lode Punti 14
	



Max Pt. 14
	

	Diploma di maturità 
	Punti 5
	

	Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 16)
	
Max Pt. 16
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

	Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento (punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)
	
Max pt. 20
	

	Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)
	
Max pt. 30
	

	Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento (punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 5)
	
Max pt. 5
	

	Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)
	
Max pt. 10
	

	TOTALE
	100 Punti
	



Si dichiara altresì, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.
II/La sottoscritto/a_______________________________________________________________

· Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento;
· Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.Lgs. 679/16 e GDPR.

In allegato al documento:
1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 
2. Fotocopia documento di identità. 

Data ........................................ .             Firma______________________________
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